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APRESENTACAO

Nas ultimas décadas, o mundo tem passado por mudancas profundas e aceleradas
nas questdes politicas, econdmicas, sociais e culturais que desafiam as organiza¢cdes no

modo de produzir, gerenciar e ofertar produtos e servicos.

A tecnologia que avanga parece ser a principal responsavel por esse cendrio, onde
devera prevalecer a capacidade de antever e antecipar os fatos, a percepcao que temos é

gue o futuro é hoje.

O trabalho contemporaneo também estd mais heterogéneo, exigindo profissionais
com flexibilidade suficiente para acompanhar as mudancas da sua organizacdo e de meio
ambiente, neste caso a capacitacdo profissional assume um posto estratégico nas

organizacgOes, dela dependem a eficacia e a qualidade nos servicos prestados.

L

. - Ve . 7 .
Frente aisso,a “GOWBR estd constantemente atenta e apoia os usuarios de seus
produtos através do seu processo de treinamento para que o atendimento no setor
publico seja feito com a devida exceléncia.

Tenham um 6timo treinamento.

GOVERNANCABRASIL.



E-SOCIAL ADEQUAGCAO

1.1. O QUE E O E-SOCIAL ADEQUACAO

Com a obrigatoriedade do Esocial, varias implementacGes foram realizadas no PRONIM
GP, afim de atender as exigéncias de tal obrigacdo desenvolvemos o Médulo eSocial Adequacéo,
este mddulo ird conter as seguintes opgoes:

e Parametros e configuragdes inicias do eSocial.

e Diagndstico da Qualificagdo Cadastral;

e Geracgdo do arquivo de Qualificacdo Cadastral em Lote, para validagdo dos dados no Portal do
eSocial;

e Importacdo do arquivo de retorno da Qualificagdo Cadastral em Lote com relatdrio de criticas;

e Parametrizagdo das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF, INSS, FGTS) e relatérios de
divergéncias;

e Diagndstico das informacgGes do Empregador com relatdrios de criticas;

e Diagnostico das informagdes do Empregado com relatdrios de criticas.

1.2. GERAGAO DA QUALIFICAGAO CADASTRAL

A qualificagdo cadastral tem por objetivo identificar as inconsisténcias dos dados
cadastrais do servidor junto ao CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) e do CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) junto a RFB.

Através da Qualificagdo Cadastral o eSocial ird realizar as valida¢des dos campos chaves:
(Nome do Servidor, Data de Nascimento do Servidor, Numero de CPF do Servidor e NIS
(P1S/PASEP ou NIT) do Servidor).

Apds o envio do arquivo da Qualificagdo Cadastral em Lote para o Portal do eSocial, o
aplicativo do eSocial disponibilizara o resultado, apds 48 horas do envio.

Acesso em Qualificacdo Cadastral > Gera qualificacdo Cadastral.

Parametrizagdo | Qualificagdo Cadastral | Diagnéstico  Suporte

” 0 e Gera a Qualificagdc Cadastral
i Al
| Retorno da Qualificagdo Cadastral

Tela de geragao do arquivo

6P, Gera a Qualificacdo Cadastral E@
< WNENP

Arguivo: Q




As informacdes “Nome do Servidor x CPF x NIS x Data de Nascimento” devem estar
consistentes com o Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais — CNIS e com o Cadastro de Pessoa
Fisica da RFB, sendo validado no ato da transmissdo das informacgdes de cada servidor.

Qualquer inconsisténcia, nessas informacbes principiais, implicard a recusa no
recebimento dos eventos do eSocial.

Para um melhor entendimento do impacto de uma “recusa” de servidor, seguem alguns
detalhes:

Nenhum servidor sera aceito pelo eSocial se tiver “divergéncias” nos campos chaves.

Sem o cadastro efetivado no eSocial, ndo sera possivel enviar nenhum “Evento” para este
servidor, ou seja, ndo podera ter envio de Admissao, Férias, Folha de Pagamento, Afastamentos,
entre outros.

Abaixo iremos apresentar as op¢les do botdo seleciona para gera¢dao da Qualificacdo
Cadastral.

e Considerar todas as empresas da mesma Inscrigdao: Com estd op¢do marcada, o programa ira
verificar quais empresas possuem o mesmo numero de CNPJ, e ird agrupar todos os servidores
em um Unico arquivo;

e Sem registro de contrato: Estd opgdo ird selecionar e gerar os servidores que ndo possuem
Registro de Contrato;

e Com Registro de Contrato: Neste item temos as seguintes opg¢des:

» Admitidos no periodo De: Até: Selecionando estd opgdo o programa ira gerar todos os
servidores admitidos de um periodo a outro e sem data de rescisao;

» Nao considera os demitidos anteriores a data: Selecionando estd opgdo ndo busca os
servidores demitidos a partir da data informada;

> Incluir os Dependentes: Marcando esta opgdo seleciona os dependentes com Registro
de Contrato.

e Todos: Seleciona todos os servidores conforme sele¢des acima;

e Pessoa: Seleciona um servidor em especifico para validacgdo.

Tela de Selegdo

= 2 PRENE

LConsidera todas as empresas da mesma Inscrigio
[ Sem registro de contrata

Com registio de contrato
Opgles de Cantrata

Admitidos no periodo de: | 014011300 \& até | 304042016 J,

[ M30 considera os demitidos anteriores & data:  01/04/2016 \%
[ 1neiui oz Dependentes

() Todas (@) Pessoa

Empiesa Pessoa

.|}

O PRONIM GP, antes de gerar o arquivo ira verificar os dados para um mesmo CPF, onde
validara as informagdes quanto aos campos NIS, NOME e Data de Nascimento, e se alguma
destas informacdes for diferente, para um mesmo CPF, o arquivo ndo sera gerado. Serd
apresentada uma mensagem de critica, informando ao usudrio que existe divergéncias para um
mesmo CPF.



Apds a critica o programa ira gerar um relatério com os CPF divergentes.

Tela de adverténcia

0 arquive ndo pode ser gerado com dados divergentes cadastrados
para o mesmo CPF. Verifique as criticas.

Relatério de criticas

Eloanay
Emoresa Demonstracso

Criticas na gerecec do arguivo de envio pers a Qualificacec Cadastral

cpr NIS
000,000,005~ | 0000000G00CY Ida Polidori
000.293.506« ] 00000000000 Pedre Jose Silve
000.293,508~ § 0000000000C) Bruso Cesar de Scuza

008.647.259-03 | 000000000

Bome

Lociene de Jesus Pereiza de Scusa

002.332.508~13 ] 00000000000 Rafacla Aparecida Aceds

010.022.218-82 | 0000000000C) Marie da Glorie de J R Rosai(pensicaista)

21.383.818-29 | 000000000%
012.204.062~64 § 0000000000
024.626.468-3) | 0000000000
033.982.535-92 | 000000
037.020.111-39 } 000000
062.466.938-20 § 00000000
045.735.166=70 | 000000000
046.55).808-62] 0000000000

icoe 302 Santor

Aadre Golfe Andreazzi

0f Marcias Alersa Iuntini

Fabiana Marias Boaventura Fernandes

of Lzase Cervelhs Ribeire

Marcos Felipe Falhares Fereira Amorim
) Maris daz Dorea Sfslcin Texia
Marilese Brandac Leite

Hascimence Empresa Mater./Ceat.

1270171906
30/06/19€0
1670771988
0470371979
14708719280
2770771946
08/0%/1960
1470371983
09/06/1930
2070571994
12/12/1991
0B/1071942
1371171973
17/08/1963

Fag. b3
Data Ref. 03/201%

Admiasac
$-ii 2070471974

Reacisac

TI92-0/3 2070972006 2070972006
T442-9/1 1671172006 23/08/2007
S3372-0/0 0270673014

3153-3/71 1070871998 09/02/1999

23-0/1 0170771981
SIRN2-3/L 42072013 03/02720%4
4I84-7/1 1070872000 09/12/2000
$-4/1 0170771994 310172012

13378-2/% 02706720148

10840-1/1 0470672012 1171002012
3992-0/1 Q170871997 01/02/19%

20832-8/1 16/05/2011 30/11/2012

B e

T827-2/1

15/02/2007 05/06/2007

AT 127087 1033

057.289.088-53 2170971941 1 01/0171977

2170971941 1 0170171997
071.055.408-23 | OCCOCOGGCOM] Foseneste ATl 48 coata 21/08/1966 1 3570371999 22/12/2000
00000000000 Rosemeire Maria da Costa 2770871966 1 F207-0/1 01709/2009 06€/10/200%

[

365,844, 782-88 0000 Juliane da Silva Fint 1171271988 1 10090-0/1 1870472011 08/1172032
NI L < T -8 Vol vadigal /3 - /04053 2472035
€246 Jaqueline de La Vol Vidigal 180171988 1 11405~7/1 13/03/2013 20/0272014

£JJ246 Jaqueline de La Vol '-':mqa:imlo 18/21/71988 1 13636-0/1 10/02/201%

Nio consta nﬂyrn de NIS/PIS

cadastrado na "pessoa” dentro do
GP.

Divergéncia no Sobrenome da

"pessoa”,

Referenciado todos os contratos em

que ha o n® do CPF vinculado.

Somente apds a corregdo de todas as criticas apresentadas pelo PRONIM GP, é que sera

possivel gerar o arquivo de qualificacdo cadastral para envio ao e-Social, afim de consultar e

validar na base de dados da Receita Federal do Brasil e Instituto Nacional de Servigo Social, o

cadastro do NIS X CPF.

Obs.: As entidades que possuirem servidores do tipo Pensionistas e Estagidrios, ndo

serGo gerados para a Quadlificacdo Cadastral, pois ndo possuem obrigatoriedade de

cadastramento de PIS/PASEP ou NIT.

1.3. PARAMETRIZAGAO DAS TABELAS DO EMPREGADOR

As informacgdes sdo prestadas ao eSocial por meio dos seguintes grupos de eventos:

e Eventos Iniciais e Tabelas do empregador/contribuinte;

e Eventos N3o Periddicos;
e Eventos Periddicos



Cada evento possui um leiaute especifico informando sua estrutura e o que deve ser
enviado.

Todos os eventos enviados terdo a formatagcdo XML, e devem ser enviados afim de
alimentar as informacdes exigidas pelos drgaos competentes.

Ill

Antes de enviar qualquer evento, é necessario primeiro realizar uma “carga inicial” junto
ao eSocial.

Devido a isso, os eventos iniciais sera o primeiro Grupo a ser transmitido ao Ambiente
Nacional do eSocial, alimentando a base do eSocial.

Neste grupo de eventos, serdo informados os dados que identificam o
“Empregador/Contribuinte”. Essa carga inicial contemplara informac¢bes de natureza fiscal,
econdmica, além de conter também a estrutura administrativa de cada entidade.

Deve ser incluido neste grupo o todos os servidores ativos, mesmo que afastados, no
momento da implantac¢do do eSocial.

O cadastramento inicial dos vinculos somente deve ser enviado apds o grupo de eventos
de Tabelas.

Fazem parte deste grupo os eventos:

e 5-1000 Informacdes do Empregador/Contribuinte

e S-1005 Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgdo Civil
e S-1010 Tabela de Rubricas

e S5-1020 Tabela de Lotagdes Tributarias

e S-1030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos

e 5-1040 Tabela de Fung&es/Cargos em Comissdo

e S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

e S5-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho

e S-1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

e S-2100 Cadastramento Inicial do Vinculo

1.3.1. PARAMETRIZAGAO DO AGRUPAMENTO DE EMPRESA

Acesso em Parametrizagcdo > Agrupamento de empresas

Tela de agrupamento de empresas
Parametrizagdo | Cualificagdo Cadastral  Diagndstico
Agruparmento de Empresa
Hahilitar Funcicnalidades para o e5ocial
Responsdvel
Werbas x Rubricas
Rubricas x Base Legal

Certificado Digital

Retornar ac Maédule Principal

Um dos primeiros passos necessarios, antes de comecar o envio dos arquivos ao ambiente
do eSocial, é o agrupamento da base de dados das empresas.

Nos casos, em que uma entidade tenha mais de uma empresa cadastrada no Sistema
PRONIM GP, em que contenha o mesmo TIPO e Numero de Inscricdo, devera realizar o
agrupamento das empresas.



Todos os funcionarios das empresas agrupadas, serdo tratados como sendo da
Agrupadora no processo de geracao dos arquivos.

O cliente que possuir mais de uma empresa cadastrada, e com CNPJ diferente da
“Principal/Original”, ndo podera realizar o agrupamento, pois devera prestar informacdes em
separado.

Quando a empresa for Agrupadora, ou estiver agrupada para o eSocial, ndo sera possivel
alterar o Tipo e Numero de Inscrigao.

Entende-se como empresa agrupada, as empresas com mesmo tipo e nimero de
inscricdo da empresa Agrupadora.

Também ndo serd possivel alterar o Tipo e NUmero da Inscricao, quando existir Ficha
Financeira no més de competéncia atual ou posterior.

1.3.2. PARAMETRIZAGAO DO CADASTRO DE RESPONSAVEL

Inicialmente serd necessdrio cadastrar o responsdvel legal do eSocial, informacdo na qual
serd validado no ambiente do governo.
Acesso em Parametrizagdo > Responsavel

Tela de cadastro de responsavel

6P| Responsavel e @ | [EE-]
o 2 FREEE
Processo: | eSocial ~
Pessoa || L 4 rm
M atricula/Contrato: L4 r n Q 7
CFF: Daata de Mascimento:
MIT:
Cidade: & Pais/UF:
Logradouro: L 4{,
Enderego: Nuimero:
Complemento: B airro: k _{ Cep:
DDDAFone: Ramal: Fem=iirer:

DDD/Celular:

E -k ail:

Os campos obrigatdrios ao envio, serdo barrados caso ndo haja o cadastro das
informacdes, impossibilitando deste modo a continuidade do processo.

Os demais campos, devem conter as informagdes do Responsavel pelo eSocial.

Ao informar no campo Pessoa, os demais campos serdao preenchidos automaticamente
conforme consta no Registro de Pessoa.

Os campos abaixo serdo obrigatdrios para cadastramento do Responsavel:

e CPF
e Data de Nascimento
e C(Cidade

e lLogradouro
e Fone e/ou Celular com DDD
e E-mail

10



1.3.3. PARAMETRIZAGAO DO CERTIFICADO DIGITAL

Esta funcionalidade permitird aos clientes parametrizar o Certificado Digital que sera
exigido pelo eSocial no momento do envio dos arquivos.
O Certificado Digital utilizado no sistema eSocial devera ser emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —ICP-Brasil.
O Certificado Digital deverd ser do tipo Al ou A3. Certificados digitais de tipo Al ficam
armazenados no préprio computador a partir do qual ele serd utilizado. Certificados digitais do
tipo A3 sdao armazenados em dispositivo portatil invioldvel do tipo smart card ou token, que

possuem um chip com capacidade de realizar a assinatura digital.

Parametrizacdo | Qualificagdo Cadastral Diagnéstico
Agrupamento de Empresa
Habilitar Funcionalidades para o e5ocial
Responsdvel
Verbas x Rubricas
Rubricas x Base Legal

Certificado Digital

Betornar ac Madule Principal

[cr Certificado Digital ===

< FLIEFL

Certific:ado Digital: =
Senha:

1.3.4. PARAMETRIZAGAO DA TABELA DE MANUTENGAO DA EMPRESA

Foram implementados campos para fornecer informacdes do Empregador/Contribuinte
referente a aliquotas e demais campos para preenchimento e valida¢do dos demais eventos do
eSocial, inclusive para apuragao das contribui¢des. Este é o primeiro evento que deve ser
transmitido. Nao pode ser enviado qualquer evento antes deste.

ABA: Informagcoes Complementares

Informacoes da Empresa

e C(Classificagdo Tributdria
e Cooperativa
e (Construtora

11



e Desoneragdo da Folha

Registro Eletronico

Informacoes de Isencdo

e Isenta

e Sigla do Ministério

e Numero do Certificado

e Data de Emissdo

e Data de Vencimento

e Numero do Protocolo de Renovagao
e Data de Renovagdo

e Data de Publicagdo no D.O.U

e Numero da Pagina do D.O.U

Poder: Selecione neste campo, o poder a ser utilizado. As opgdes disponiveis sdo: "Executivo",
"Legislativo", "Judicidrio" e "Todos os poderes". Vale ressaltar, que esta informacado é necessaria
para o eSocial. Este campo é obrigatodrio.

Subteto: Informe neste campo, o valor do subteto do ente federativo. O valor do subteto do
ente federativo ndo podera ser maior que o valor do teto geral.

Acesso em Empresa > Manutengdo de Empresa > Guia Informagdes complementares

Tela de manutencdo de empresa

12



[ Manutencdo da Empresa o] B |[==]
o PRENE

Ladaztro T Dadoz Geraiz T Logotipo T Informagdes Complementares

Informagtes da Empreza

Classificagio Tributdria: | 85 - Ente Federativo, Drgdos da Unido, Autarquias & Fundages Poblicas v
Cooperativa: |0 - Mo & Cooperativa v
Construtora: | 0 - N30 & Construtora ~
Desoneragdo da Folha: | 0 - N30 Aplicavel w7
Registro Eletrdnico: |1 - Optou pelo registo eletidnico de empregados &

Infarmagdes de lsengda

lsenta: | 0-Nao s
Sigla do Ministério:
Mimero do Certificado:
D ata de Emiss&o: jl Diata de Wencimento: £

Mumero do Protocolo de Renovagdo:
x|

Data de RenavagBa: ER)
Data de Publicagdo no DOL: j?) Mimero da Pagina da DOLE:
Informagies sobre o Ente Federativo
Poder: |1 - Executivo w
Subteto:

1.3.5. PARAMETRIZACAO DA GPS

7

Nesta funcionalidade foi desenvolvido uma nova ABA cuja nomenclatura é “Processo”.
As informacdes so deverdo ser preenchidas, caso a entidade possua processos que estdo
relacionados a diferenciacdo das aliquotas do FAP e RAT.

Tipo de Processo RAT: Selecionar uma das op¢des disponibilizadas pelo eSocial, sendo

1. Administrativo
2. Judicial

Numero do Processo RAT: Preencher o nimero do processo e este devera ter informagado
na Funcionalidade Processo Administrativo/Judicial.

Tipo de Processo FAP: Selecionar uma das opg¢Ges disponibilizadas pelo eSocial, sendo

1. Administrativo
2. Judicial

Numero do Processo FAP: Preencher o nimero do processo e este devera ter informacado
na Funcionalidade Processo Administrativo/Judicial.

Cddigo da Suspensao: O Cddigo da Suspensao RAT ou FAP é cadastrado, quando existir, junto
com Processo Judicial. Para informar o Cddigo de Suspensdo RAT ou FAP, selecione através do
botdo de consulta, o cédigo que estd parametrizado para o Processo Judicial informado.

Acesso em Moddulos Rotinas Mensais e Anuais > Rotinas Mensais > Sefip > GPS >
Parametrizagao
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Tela Parametrizacao GPS

6P Parametrizacdo GPS o] @ [
d @ 2 AENE
Geral

Walor Minimo Recolhimento GPS: 2499
Yerba SalMateridade para deduclo: | 910/ 0L Afast Matemidade INSS [Empresal

FP&S Por Empresa
® Municipio de Medianeira

Tomador de Servigo

Abividade:  Mormal Tercein:;

Farametrizacdo T LConvénios T GPS Pendente T Processo

Tipo de Processo RAT: | Do

Mamero do Processo RAT:

Codigo Suzpensdo RAT:

<O O

Tipo de Processo FAP;

Mumero do Proceszso FAP:

Cddigo Suzpensio FAF:

L P

1.3.6. PARAMETRIZAGAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA VERBA

Foi implementado nesta funcionalidade novos campos necessdrios para o envio de
informacdes relativas ao Regime Proprio de Previdéncia junto ao eSocial.

Quando a entidade possuir um ou mais Regimes Préprios de Previdéncia, o seu cadastro
é realizado no médulo Verbas e Formula > Verbas e Férmulas > Fundo de Previdéncia-Verba.

O sistema identificara qual dos cddigos parametrizado corresponde ao Fundo através de
duas informacgdes, sao elas:

1. Tipo de Plano igual a Fundo de Previdéncia (RPPS).
2. eSocial marcado como RPPS Principal.

Tipo de Plano de Segregacdo da Massa: Informe neste campo o tipo de plano de acordo com
as opgoes: 1-Plano previdenciario ou Unico, ou 2-Plano financeiro. Esta informacdo é solicitada
pelo Evento S-2100 do eSocial.

Tela de Fundo de Previdéncia Verba
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[ Fundo de Previdéncia - Verba = = |3

I ik ;
H @ & <2 FRENG
Cadigo: 1L 40 k1
Descricdo: | IPREMED
Tipo de Plano: | 1-Fundo de PrevidéncialRPPS) W Informagdes parao TCE
CMF.J: Tipo: | AN i v
Tipo de Fundo:
Contrata: 1
Mome do Executdvel: |E.EXE L 45,
“erbas da Base de Calculo
Folha: 2125 45’ Eaze Fundo Previdéncia [Folha) Parte da Empreza:
Férias: 2162|), Base Fundo Previdéncia (Férias) Folha+Fénias: 1360/ ), Base Funda Previdéneia Empresa
138 5 alario: 2126/ 45’ Baze Fundo Previdéncia (13951 138 Salano: jeg bl 4{, Basze Fundo Previdéncia (13251
“Werbas de Desconto do Funcionario e Formadoraz da Empresa
Folha: 1112 45’ Fundo Previdéncia [Folha) Farte da Empresza:
Fériaz: 1163 L Funda Previdéncia [Férias) Falha+Férias: 1076 L, Funda Previdéncia Empresa
132 S alaria: 1113 45, Fundo Previdéncia [13250) 132 Salario: 13843 45, Fundo Previdéncia Empresa [13%5h]
eSocial
RPPS principal Tipo de Planao de Segregacio da Mazza: | 1 - Plano previdenciario ou dnica LY

1.3.7. PARAMETRIZACAO DAS VERBAS E FORMULAS

Na guia Rubrica eSocial foi inserido o campo Cédigo da Suspensao.

Cadigo da Suspensao: O Codigo da Suspensdo é cadastrado, quando existir, junto com Processo
Judicial. Para informar o Cddigo de Suspensdo, selecione através do botdo consulta, o cédigo
que estd parametrizado para o Processo Judicial informado.

Nas opg¢des de Repercute no Cdlculo de: foi alterado a op¢do Rescisdao para Aviso Prévio,
conforme alterag¢des do layout do evento S-1010.

Aviso Prévio: Este campo é marcado de forma automatica pelo programa, para a verbas que
fazem base para a Incidéncia de Calculo 3056-Base Aviso Prévio.

3 Verba (=] =
I =
H49 & < @NEE]
Cadigor 1)¢ 4{ oAk n Sequéncia de Calcule: 285 Cédiga ~
Descrigo: |Salario |
Descrigio abreviada: |5 alario | ¥ st Legal de Tabela
Definigia T Processa T |ncidéncia T Proporciohalidade T Rubrica eSacial

Matureza da Rubrica 1000(  Saldnio, vencimento, soldo ou subsidio

Tipa: 1 Wencimento, provento ou pens&o
Fator

Incidéncia tributaria
Previdencia: | 11|04 Mensal
Himero do Frocesso Q Cédign da Suspens3o Q
Extensio da Decisdo / Sentenga:
IRRF: 11 L Remuneragio mensal
Mumero do Processa: Q Cédign da Suspens3a: Q
FGTS 116 { Base de Calculo do FGTS
Mdmero do Processa: Q
Contribuigio Sindical: 11 L Base de Calculo da Contribuic8o Sindical

Himero do Processo Q
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1.3.8. PARAMETRIZAGAO DO DA TABELA DE RUBRICAS

VERBAS X RUBRICAS

Esta funcionalidade é de extrema importancia para identificar em qual Grupo de Rubricas
do eSocial, as verbas de cada empresa pertencem.

O eSocial identificard por meio deste DE PARA, o que cada empregador paga e tributa nas
folhas de pagamentos de seus servidores. Deste modo serd possivel identificar os tipos de
verbas pagas e se a empresa realizada a correta tributagao sobre elas.

Todas as empresas deverdao parametrizar; ou seja; realizar o seu DE PARA, antes do
primeiro envio de informacdes, assim como sempre que ocorrer uma alteragdo em qualquer
verba ou seja criada uma nova verba no sistema.

Acessar a funcionalidade para parametrizacdo em:

Adequacao Social > Parametrizacdo > Verbas x Rubricas

Parametrizagdc | Qualificacdc Cadastral Diagndstico

Agrupamento de Empresa
Habhilitar Funcionalidades para o eSocial

Responsavel

Verbas x Rubricas

Rubricas x Base Legal

Certificado Digital

Betornar ac Mddule Principal

Tela de Verbas e Rubricas

[ Verbas X Rubricas [= = =]
e P
Mastrar a descriglo completa dos campos

‘Yerba| Descricdo Fiubrica eSacial Tipa Previdéncia| IRRF| FGTS| ContibuicSio | DSR | 13%5 | Férias | Fescizdio Fator ~

Huaras Mormais N v
2| Wencimentos Noturno EMMigEnto 11 11 11 1 [ ] ] [v] 0.00
3| Vencimentos Vencimenti e, 11 1 1 1 [ [v] [v] [v] 0.00
4|Horas Repouso Rem.Diurno encimento oo uli} oo [] ] [] ] 0.00
5| Subsidio Wenciment [ [v] [v] [v]
6| Horas Extras of 50% Wencimant
7|Hoas Extras o/ 100% Wenciment
5| Horas Just Diurnas Vencimentl Procurar [ | [ trterior das palavias 3]
9| Horas Lic. Remuner Moturna Wenciment Cidign| Descricao A
10/ Abono Permanencia Wenciment 0 & .
11| &boro Vencimenh 1002 | Descanso semanal remunerado - DSA
12| Abona Salarial Wenciment 1003 Horas extraordinrias
13| Abono Vale Transporte enciment 1004| Horas extraordindrias - Indenizag3o de banco de horas
14| tuilio Transporte Yenciment 1005 Dirsito de arena
15| Cargo Comissan Yenciment 1007 | Luvas e premiagdes
16| Compl. Pizo Magisterio Wencimenh 1003| S alario-farnilia - complementa
17| Compl.S alaria Minimo ‘“Yenciment 1010| 5 alario in natura - pagos em bens ou servigos
18| Complementa de 5 alaria Yenciment 1011 | Sobreavisn
19| DEVOLUCAD IRRF Wenciment 1020 Férias - gozadas
20| Dedic. Exclusiva ‘Yenciment 1021 | Férias - sbono ou gratificagio de trias superion a 20 dias v
21| Dezdobramento “Yenciment - ) ) - A
22| Dificil &cesso Wencimento 11 11 oo 1 [ [v] [v] ] 0.00
23| Diaria “encimentn on; on; oo o [ ] ] ] 0.00
24| Func. Grat.Agreg. “encimento i 1 uli} 1| [ [v] [w] ] 0.00
25| Funcao Gratif Mag. Yencimenta " 1 1 1 [] [v] [v] ] 0,00
26| Funcao Gratificada Yencimenta " 1 i} 1 [] [v] [v] (] 0,00
27| Gratif.Adicional “encimerto 1Al 11 11 1 [] [v] [+] [] 000

Dentro da tela de parametrizagdo das Verbas X Rubricas, o usuario devera identificar para
cada uma das suas verbas do sistema, em qual grupo de Rubrica do eSocial esta serd enviada,
de acordo com a Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento do eSocial.
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Através da identificagdo na Natureza da Rubrica informada, o governo tera acesso a

forma de tributacao de cada empresa, podendo assim identificar se os recolhimentos estdo de
acordo com a legislagao vigente.

A falta do envio de qualquer Verba, utilizada pela empresa na base do eSocial, impedira
envios posteriores relativos aos calculos de Folha de Pagamento, Férias, Rescisao.

Descricdo das colunas da tela de parametriza¢do Verbas X Rubricas:

Verba: Nesta coluna serdao apresentadas todas as verbas do Tipo Provento, Desconto e
Vantagem que estiverem na base de dados do PRONIM GP. Estas verbas devem ser relacionadas
com a Tabela 3 do eSocial, de acordo com o seu grupo de Natureza da Rubrica. As verbas do
Tipo Formadora também podem ser enviadas para o eSocial, se houver necessidade, com o
indicador de “Informativa”.

Descrigdo: Descricdo das Verbas do PRONIM GP.

Rubrica: Nesta coluna deve ser realizado o DE/PARA das Verbas do PRONIM GP com as
Rubricas da Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento do eSocial.
Informar para cada verba (P, D, V, e ou F) do PRONIM GP a que grupo de Rubrica a verba sera
relacionada com a tabela do eSocial. Ao clicar na coluna Rubrica, vai mostrar o botdo “lupa” com
0 acesso a Tabela de Rubricas do eSocial.

As verbas Formadoras personalizadas do PRONIM GP, utilizadas para realizar o calculo de
valores e bases, serdo identificadas de forma automatica pelo sistema e enviada ao eSocial.

Tipo: Esta coluna vem informada e desabilitada, é definida pelo sistema de acordo com a
Categoria da Verba parametrizada no PRONIM GP, e relacionado ao Tipo que deve ser enviado
para o eSocial:

Tipo de Rubrica (eSocial) | Categoria da Verba PRONIM GP

1 - Vencimento Provento/Vantagem
2 - Desconto Desconto
3 - Informativa Formadora

4 - Informativa dedutora Formadora

Previdéncia: Esta informacgao é preenchida de forma automatica pelo sistema, para as
verbas de Proventos que fazem base para a Incidéncia de Calculo de INSS ou Fundo de
Previdéncia, e para as Verbas de Desconto de INSS ou Fundo de Previdéncia. Uma vez
identificado o Tipo de Incidéncia para a verba (Base ou Desconto), o programa gera o Cédigo de
incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia Social, conforme instru¢des do eSocial; S-
1010, campo 23.

IRRF: Esta informacdo é preenchida de forma automatica pelo sistema, para as verbas
que fazem Base, Desconto ou Deducdo para o IRRF. Uma vez identificado o Tipo de Incidéncia
para o IRRF da verba, o programa gera o Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF,
conforme instrugdes do eSocial; S-1010, campo 24.

FGTS: Esta informacdo é preenchida de forma automatica pelo sistema, para as verbas
que fazem base para o FGTS. Uma vez identificado a verba com Incidéncia para o FGTS, o
programa gera o Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS, conforme instru¢des
do eSocial; S-1010 Campo 25.
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Contribuicdo: Esta informacdo é preenchida de forma automatica pelo sistema, para a
Verba de Destino da Formadora 1009-Contribuig¢ao Sindical; S-1010 Campo 26.

Fator: Informar o fator, percentual, etc, da rubrica, quando necessério. Ndo deve ser
confundido com o campo QTDE do registro de Itens de Remuneragdo, que pode variar
individualmente para cada trabalhador, enquanto o FATOR refere-se a todos os registros
daquela rubrica; S-1010 Campo 31.

Exemplo: Horas Extras 50%: FATOR = 50.

Observacao:

Todas os campos das colunas podem ser ordenados para visualiza¢cdo dos dados da tela
de parametrizagdo, na ordem Crescente e Decrescente. Se informar “Sim”, a coluna serd
reordenada, porém, verificar se os dados que foram informados ja foram gravados, pois se ainda
nao foram gravados, estes dados serdo excluidos na reordenagdo da coluna selecionada.

Confirma a classificagdo das informagdes por Rubrica?
Os dados informados serdo perdidos.

1.3.9. PARAMETRIZAGAO DO DA TABELA DE RUBRICAS X BASE LEGAL

Nesta funcionalidade realizar o DE PARA das rubricas do ESocial, com a Base Legal das
mesmas conforme a base de tributacdo federal.

Acessar a funcionalidade para parametrizacdo em:

Adequagao Social > Parametrizagao > Rubricas X Base Legal

Parametrizagdo | Qualificagdo Cadastral Diagnostico

Agrupamento de Empresa
Habilitar Funcionalidades para o eSocial
Responsavel
Yerbasz x Rubricas
. Rubricas x Base Legal

Certificade Digital

Betornar ac Madule Principal

Tela de Rubricas X Base Legal
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[ Rubricas x Base Legal == =]

Rl PEENE
Rubrica Descrigio Base Legal| Descrigéo FGTS| IN55 IRRF ~
m Sals ncimen bsidio. I 'H H N |
1002| Descanso semanal remunerado - DSR Olgl g
1003 Horas extracrdindrias Olgl g
1004 | Horas extracrdinérias - Indenizagdo de banco de haras OO [
1005] Direito de arena Olgol g
1007 | Luvas e premiagies 0
1009| Salério-famflia - complemento O
}IETHD g:l:’:i:sl;alwa pagas em bens au serviga Procurar || | [ Interior das palawras 2] E
1020/ Férias - gozadas Cadigo| Descricdo -~ O
1021 | Férias - sbano ou gratificacdo de férias superior a 20 dias ibona do Programa de In 5 i ]
1022| Férias - abona ou gratificagio de térias ndo excedente a 20 dias 2| Abona Pecunisio de Férias ]
1023/ Férias - abono pecuniaio 3| Abonos Eventuais - a3 importancias recebidas a titulo de ganhos event O
1024/ Férias - 0 dobra na vigénhoia do contrata 4| Adicionais de insalubridade. periculosidade e do trabalho notumo O
1040 Liceng a-prémia 5| Adicional par tempo de servigo [quinquénios, triénios, ete) O
1041 | Licenga-prémio indenizada 6| Adicional por transferéncia de local de trabalha O
1099| Outras werbas salariais 7| Ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivaments em deconé O
1201 | Adicional de funcdo / cargo corfianca 8| Ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos ter O
1202| Adicional de insalubridade 9| Ajudas de custo em geral O
1203/ sdicional de periculosidade 10| Assisténcia - as parcelas destinadas & assisténcia ao trabalhador da aagr O
1204/ Adicional de tansteréncia 11| Awrilio-dlimentagdo, dado de acordo com o PAT [Lei B.321476 - Progra v O
1205| Adicional noturno -y OJ
1206| Adicional por tempo de servigo 0o galg
1207| Comissfies, porcentagens, produgdo g/olf

1.3.10. PARAMETRIZAGAO DO DA TABELA DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

Este parametro tem por finalidade enviar ao eSocial os cargos e empregos publicos de
cada entidade. Todas as informacdes enviadas neste evento irdo compor uma tabela de
Cargos/Empregos Publicos, esta terd uma data de inicio e fim para cada cargo informado.

Sempre que houver alteracdo, inclusdo e/ou exclusdo havera a necessidade de novo envio
deste evento, sempre registrando a validade de cada informacao.

As informacgbes consolidadas nesta tabela sdo utilizadas para validacdo de diversos
eventos do eSocial, entre os quais os eventos de cadastramento inicial, admissao, alteracdo de
dados contratuais.

Os cargos informados ao eSocial ndo implicam reconhecimento e validacdo dos planos
internos de Cargos e Saldrios adotados pelo empregador.

A Tabela de Cargos/Empregos Publicos guarda relagdo com a TABELA de Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO. A estrutura¢do da tabela de cargos/Empregos Publicos pode ser
feita com base nos dados da Tabela CBO.

O cédigo CBO deve ser informado no nivel Ocupagao existente na tabela de CBO, com 6
(seis) digitos, e corresponder a principal atividade do trabalhador.

Para atender todas as informagdes necessarias ao eSocial, implementamos novos campos
no PRONIM GP afim do envio correto das informag¢des deste arquivo.

Estas implementagdes foram realizadas no Mdédulo Cargos e Saldrios > Tabelas > Cargos
> cargo/Fungdo, sendo elas:

Acumulagdo de Cargos: este campo tem por finalidade identificar se o cargo que serd
enviado pode ter acumulagdo com um outro cargo. O eSocial determina as possiveis condi¢cdes

III

para identificar a “possivel” acumulagdo, sendo elas:

Ndo acumulavel;
Profissional de Saude;
Professor;
Técnico/Cientifico.

PwnpE

Campo exclusivo para preenchimento quando for um Cargo Publico; ou seja; cargo criado
através de LEI.
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Cargo de Dedicagao Exclusiva: identificar se o cargo em questdo tem Dedicagdo
exclusiva; ou seja; ndo terd acumulo com outros “cargos/func¢des”, sera Unico e exclusivamente
voltado a este tipo de atividade. Selecionar “S” quando SIM e “N” quando NAO.

Campo exclusivo para preenchimento quando for um Cargo Publico; ou seja; cargo criado
através de LEI.

Contagem de Tempo Especial: identificar se o cargo em questdo possui contagem
especial para tempo de servico de acordo com as op¢des disponibilizadas pelo eSocial.

Nao;

Professor (Infantil, Fundamental e Médio);

Professor de Ensino Superior, Magistrado, Membro de

Ministério Publico, Membro do Tribunal de Contas (com ingresso anterior a 16/12/2008
EC nr. 20/98).

Campo exclusivo para preenchimento quando for um Cargo Publico; ou seja; cargo

PwnNnpE

criado através de LEI.

Data da Criagdo: todos os cargos instituidos por meio de Legislacdao no érgdo publico,
deverdo ter uma data de criacdo, sendo esta a data em que foi instituido tal cargo no
orgdo/empresa conforme LEI publicada.

Data da Desativagao: este campo recebera informacao quando houver publicacdo de
LEl determinando a “extin¢do” / “desativacdo” do cargo em questdo.

LEl: Temos dois campos com esta nomenclatura, sendo que um se refere a Data de
Criacao e o outro a Data de Desativagao.
A informagdo que deve ser preenchida é o nimero da LEI que “criou” ou “extinguiu”
determinado cargo. A Tabela Ato Legal também foi disponibilizada para a situacdo de
Desativagao do Cargo.

Tipo de Provimento: Preencher o campo tipo de provimento conforme as opgGes

abaixo:
1. Nomeagdo em Cargo Efetivo;
2. Nomeagdo em Cargo em Comissao;
3. Incorporagdo (Militar);
4. Matricula (Militar);
5. Reinclusdo (Militar);
9. Outros nao relacionados acima (Agentes Politicos, Estagidrios, Conselheiros Tutelar

etc...).

Tela de Cargo/Funcéo
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[ Cargo/Funcio e = s
Ha <2 NP
Carga: 187 24 4 p
Descrigio:
Descrigdo Abreviada:
Cargo T Fungiies
Sigla: Tipo de Cargo: { _{
Grupo de Cargo: Q
Grupo do CBO: 4,
Cédigo do CBO: Q
Data da Criag3o: Lsi L& Atolegalde Tabela
Data da Desalivagin Lei [& AtoLegalde Tabela
Carga Horaria: | I Quantidads de'Vagas: Huadro'deVagas [ ]
Tipo de Provimenta: | P
Fromocio - Q
Estiutura 5 slarial Q
Grupo de Faixas: QL Faiva Salarial Q Mumero de Meses: 0
Informagiies Exclusivas para Cargos e Empregos Poblicos:
AcumulaBo de Cargas Cargo de Dedicagin Exclusiva
v v
Contagem de Tempo E special
~

Observacdo:

Para compor a tabela do evento S-1030, sera identificado os Cargos de funcbes/cargos
qgue ndo sdao de Comissdo. Foi criado novo campo: “Cargo Comissionado” na Tabela Tipo de

Cargo do Emprego.
O arquivo S-1030 serad gerado somente com os Cargos que NAO estejam com esta

parametrizacio marcada, ou seja, vai gerar os Cargos que NAO contenham o Tipo de Cargo do
Emprego com a condigdao marcada “Cargo Comissionado”.

Acessar a funcionalidade para parametrizagdo em:

Modulos > Parametrizagao > Cargos e Salarios > Tabelas > Tipo do Cargo Emprego

-

fﬂ Tipo de Cargo do Emprego o]l B (eS|
d @ @ 2 dNEN
Codiga: LM 4 bm
Descrigdo:
Cargo Comissionado: [

J4& os Cargos que sejam comissionados, deverdo possuir a opg¢ao CARGO
COMISSIONADO marcada, estes cargos irdo compor o arquivo S-1040.

Neste evento destina-se as informagdes de identificacdo da funcgdo, apresentando
cédigo e periodo de validade do registro. E utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de
registros na tabela de FungBes/Cargos em Comissdo do empregador/contribuinte. As
informacbes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validacdo de outros eventos do
eSocial (admissdo, alteracdo contratual etc.).

A utilizacdo da Tabela de Fun¢6es/Cargos em comissdo é opcional e sé deve ser enviada
pelos empregadores que a utilizam para destacar funcao gratificada, ou de confianga, nao
prevista no plano de cargos e saldrios, nos moldes da legislagdo trabalhista.
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A Tabela de Fungdes/Cargos em comissdo serve, principalmente, as empresas publicas
e de economia mista que estruturam a carreira em cargos basicos e deixam as funcbes de
confianga para serem remuneradas complementarmente por meio de gratificacbes e
comissoes.

A funcdo nao deve ser confundida com as atividades previstas na estruturacdo de um
cargo. Para o eSocial ela representa uma posicdo diferenciada atribuida ao empregado na
hierarquia da organizacao, superior ao cargo para o qual ele foi contratado, acompanhada de
gratificacdo para o seu exercicio.

¥ =

G| Tipo de Cargo do Emprego o] O (S

H @ @ 2 ERdNEAP

Cadiga: 1Tl 4 h

Descrigio:

Largo Comizzionado:

1.3.11. PARAMETRIZAGAO DO DA TABELA DE HORARIOS/TURNOS DE TRABALHO

O objetivo deste evento é identificar os hordrios contratuais dos funcionarios,
verificando sua Jornada de Trabalho, os intervalos de descanso entre as jornadas e durante elas.

No envio deste evento, as empresas deverdo informar todo o seu quadro de
Horario/Turnos de trabalho, detalhando todas as possibilidades existentes.

Sempre que ocorrer alteragao, inclusdao ou exclusdo de um “horario”, se faz necessario
o envio novamente do evento S-1050.

Para atender todas as informagdes necessarias ao eSocial, implementamos novos
campos no PRONIM GP afim do envio correto das informagdes deste arquivo.

Acessar a funcionalidade para parametrizacdo em:

Moédulos > Parametrizagido > Tabelas > Tabelas > Horério

Tela de Cadastro de Horario
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| GP| Horario = =

i -
= W & 2 FIEIEEE
Caédigo: 1L 4 » M
Descrigio; | Horario B0hs
Informar Harario: Informar Horas de Dia em Decimal:
Enrtrada: 0s-00 Haoras Trabalhadas: 2.0000
(N 1200 Horaz de Adicional Moturno: (00000
Haoras Excedentes Diurnas: 0.0000
Ak 12:10
Horas Excedentes Moturnas: 0.0000
Saida: 13:00 -
Turno: 99|L Geral
Haorario Flexivel: et Intervalo de Jornada: et

Horario Flexivel: campo destinado a identificar se para o horario em questdo existe a
possibilidade de flexibilizagdo. Identificando este como “Nao”, significa dizer que o funciondrio
alocado a este tipo de “hordrio” ndo pode realizar jornada flexivel.

Intervalo de Jornada: através deste campo serd identificado se o funciondrio possui
uma escala de trabalho com intervalo “fixo” ou ndo. Sendo intervalo fixo, significa dizer que este
funcionario deve realizar seu “descanso” sempre dentro do intervalo determinado no cadastro
de seu hordrio.

1.3.12. PARAMETRIZAGAO DO DA TABELA DE AMBIENTES DE TRABALHO

O evento S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho, tem por objetivo identificar os
“locais” de trabalho de cada empresa. Porém somente serdo informados os “locais” que
possuem exposicao aos fatores de risco, estes por sua vez sao identificados conforme Tabela 21
publicada pelo eSocial.

A partir destas informacGes é que o eSocial elaborard o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP do empregado.

A existéncia de ambientes com exposicdo a fatores de risco ndo implica
necessariamente em condicGes para concessdo de aposentadoria especial.

Acessar a funcionalidade para parametrizagdao em:

Modulos > Parametrizagao > Lotagao > Organograma-Local > Local

Tela de Local
-@ Local | = |-EE-|ﬁ
o 2 ANENP
Codigo: |':{I1 1 M7
Descrigdo:
Local Contabil Q

Local Contabil exclusivo para Organograma Contabil da Integragao Contabil CP

Fator de Rizco:

Utiiza EPC: W
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Fator de Risco: neste campo devera ser identificado os Locais de Trabalho em que a
empresa possui fatores de risco aos seus funcionarios, cuja atividade é desenvolvida nestes
locais expostos.

O Fator de Risco no ambiente de trabalho é identificado através dos Laudos Técnicos
emitidos por Engenheiro/Médico do Trabalho. Podem ser fatores de risco Fisico, Quimico,
Bioldgico entre outros.

Este campo somente devera ser preenchido caso realmente o “local” em questao esteja
exposto a algum fator de risco. Havendo exposicao, a informacado que serd preenchida no campo
deve ser condizente com a Tabela de Fatores de Riscos Ambientais do eSocial, pois esta
informagao sera validade no ambiente do eSocial e caso a mesma nado esteja dentro da Tabela
de Fatores de Risco o arquivo sera “rejeitado”.

Utiliza EPC: para cada local da empresa devera ser identificado se existe a utilizacdo do
EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva) ou ndo.

Sao exemplos de EPC: Corrimdo de escadas, protecdo para partes mdveis de maquinas,
plataforma de seguranca usada para conter queda de materiais e pessoas na construcao civil,
exaustores de gases e fumacas toxicas ofensivas ao ser humano, pontes.

As opcoes de informacdo deste campo é padrdo do eSocial, sendo:

N3o se aplica;
N3o utilizado;
Eficaz;

w N e o

N3o eficaz.

Quando informado EPC Eficaz, significa que a implanta¢do do dispositivo de prote¢ao
de forma coletiva, ndo permitird que nenhum trabalhador, em nenhum momento, esteja
exposto, aos fatores de riscos no trabalho a valores acima dos limites de tolerancia definidos e
regulamentados.

1.3.13. PARAMETRIZAGAO DO DA TABELA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS

Evento utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros referente a Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte.

O empregador/contribuinte, devera informar quando houver decisdo em processo
administrativo/judicial, que tenha como parte um dos érgdos participes do eSocial e que tenha
influéncia na apuragdo das contribuicGes, dos impostos ou do FGTS, bem como no cumprimento
de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, e quando houver alteragdo da decisdo durante o
andamento do processo.

Ndo devem ser cadastrados neste evento os processos trabalhistas do empregado
contra o empregador/contribuinte.

Acessar a funcionalidade para parametrizagdo em:

Tabelas > Processo Administrativo Judicial
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Tela de Processos

<3 Processo Administrative/Judicial ===
=2 FIslES S

Tipo de Processo: |} I

UF da Segdo Judiciaia: | [CL

M unic ipio: l:l_g'
Cadigo de Identificac3io da W ara: l:l
Autor da AcSo: -
Indicative da materia do processo ou alvara judicial: o
Cadigo de Suspens3o | |ndicativo de Suspensdo da Exigibilidade Data de Descisdo  Depdzito do Montante Integral

Obszervagio:

1.3.14. PARAMETRIZAGAO DA TABELA DE VINCULO EMPRESAS

Acessar a funcionalidade em Médulos > Parametrizagao > Tabelas > Tabelas > Vinculo
da Empresa.

Categoria do trabalhador para o eSocial: todos os “funciondrios” terdao uma categoria
cadastrada conforme Tabela de Categoria do eSocial.

Este campo é destinado a definir em qual categoria o “funciondrio” esta enquadrado,
sendo que ele pode ser Empregado, Avulso, Contribuinte Individual ou Estudante.

Importante: Entrar na Tabela de Categoria do Trabalhador e realizar o DE/PARA de
todos os registros constantes no PRONIM GP.

Tela de Vinculo Empresa

6P| Vinculo da Empresa =] ® (=]
o
@ &2 ANEN)
Codigo: 1L 4 » m
Descrigio:

Cadigo de Retengdo IRRF: 5E1

Categoria do Trabalhador: 1 4’ Empregado
Categaria do trabalhador para o eSocial: 4
Tipo de Regime de Contrato; | Celetizta hd

Vinculo da Fialg; 10 () TrabuUrb. de Pes.Juridica Cort. Trab.CLT Prazo Ind.
Tipo de Previdéncia:  [MSS Marmal

Identificador do FGTS:  9-0utos

Tipo do FGTS: | Efetivo Y]
Pizo Salarial: 0.00
Teto Salarial: 95.933.00
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GP

dawrESae o

Pl EE
Besultados | CondigBies | Sumdrio
Coluna: | Dezcrigio v 4 Valor Localiza | [] Interior das palavras
Cadigo| Descricin
51 Contribuinte individual - apozentado de qualquer regime previdenc omeado magistrado o ta temp)

7E1| Contribuinte individual - Aszociado eleito para diregdo de Cooperativa, azsociagdo ou entidade de classe d

701| Contribuinte individual - Aut@nomo em geral, exceto se enguadrado em uma dagz demais categorias de cont

738| Cantribuinte individual - Cooperada fiiado a Cooperativa de Produz3a

731 Contribuinte individual - Cooperada que presta servigos por intermédio de Cooperativa de Trabalho

21| Contribuinte individual - Diretor néo empregado, com FGTS

722| Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, zem FGTS

723| Cantribuinte individual - empresarios, sdcios & membra de conzelho de administracdo ou fizcal

71| Contribuinte individual - Membra de conzelho tutelar, nos termos da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1330

41| Contribuinte individual - Micro Empreendedor Individual, quando contratado por PJ

711 Contribuinte individual - Tranzportador autdnomo

734| Contribuinte individual - Tranzportador Cooperado que presta servicos por inkermédio de cooperativa de tra

401 Dirigente Sindical - informagao prestada pelo Sindicato

103| Empregado - Aprendiz

1058| Empregado - contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601./98 W

1.3.15. PARAMETRIZAGCAO DA TABELA DE TIPO DE ADMISSAO

Acessar a funcionalidade em Tabelas > Tipo de Admissao

Tela de Tipo de Admissao
| GP| Tipo de Admiss3o

H @ @& 2

[=n | Eol| ™=

1] EE Il
Cadigo: 1T L4 4 » k2

Dezcrigdo: | Admizzdo 12 Emprego

Cadigo para RAIS: 1
Codigo para CAGED: 10
Coadigo para Movimentagio do FGTS: 1

Cadigo para Tribunal de Contas:

Cadigo do Tipo de Admizs3o para o eSocial:

1 - AdmiszEo

2 - Tranzfer&ncia de empresa do mezmo grupo econdmico

3 - Tranzferéncia de empresa consorciada ou de consdrcio

4 - Tranzferé&ncia por motivo de sucess3do, incorporacido. cizdo ou fusdo

Cadigo do tipo Admissdo para o eSocial: o objetivo deste campo é identificar de que
forma se trata a admissao do funcionario.

Uma determinada “Pessoa” pode integrar o quadro de funciondrios da empresa em
virtude de: Transferéncia de uma empresa do mesmo grupo econémico;

Transferéncia de uma empresa consorciada;

Transferéncia em virtude de Sucessao, Incorporacdo, Cisdo ou Fusdo e o mais comum
através de Admissao “Normal”; ou seja; a contrata¢do de uma pessoa nova.

O envio da admissdo deve ocorrer ANTES do inicio das atividades do funcionario.

Importante: Entrar na Tabela Tipo de Admissdo e realizar o DE/PARA de todos os
registros constantes no PRONIM GP.
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1.3.16. PARAMETRIZAGCAO DA TABELA DE ESCALA DE HORARIO

Acessar a funcionalidade em Mddulos > Parametrizagdo > Tabelas > Tabelas > Escala de
Horario.

Tela de Escala de Horario

[57 Escala de Horario
= .

Cadigo: CLae 4 > #0 DoscricS3o: | | =1 EH

Dia de Inicio do Perioda de Faltas: [ |rées anterionr [] B ewvezanmsnto:
Dia de Infcio do Periodo de Porto: [ |mMé&s snterion: [] Contar Faltas para Dias Mo Trabalhadeos:

Ajustar Dias do Més: M&s com 31 dias para 30 dias: Mé&s de Feversiro para 30 dias: ]

Ajustar Horas bés do Calendario confarme Horas da darmada Mensal: =1

Horas da Jormmada kensal: (@) Horas bd&s 20 Dias ) Horas Mas kMowimento WWarigwel

Fegra para: [Horas PadrSo do Dia)l
@) Horas Jormada # Dias bM&s () Horas Jommada 4 20 Dias (Horistas] () Horas Horario Escala
Fiegime de Jormads —
Tipo de Jornada: ~
Contrato em Tempo Farcial —

Ficgra para: [Faltas em Dias]
2 Horas da Escala @) Horas Padrdo do Dia
Dias do Cicla do Hordrio Escala: [ | Obs: O Sistema Posiciona no Primeiro Dia do Ciclo no M&s. & Contar de uma Data B efergncia

Dia SituacSo Hordrio Horas Trabalhadas| Horas com Adicional Motume | Excedente Diumas Excedents Moturmas,

Horas kés 30 Dias: | I Il ]

Regime de Jornada: neste campo devera ser informado se a Jornada de Trabalho do
funciondrio é referente a Func¢do Especifica, Atividade Externa ou Jornada Normal submetida a
controle de hordrio.

Importante: Toda escala criada devera ter a informagao de qual tipo de jornada se
refere, sendo as opcdes:

1. Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT).

2. Atividade Externa especificada no inciso | Art. 62 da CLT. (Empregados que exercem
atividade externa incompativel com a fixagdo de hordrio de trabalho, devendo tal
condigcdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados).

3. Fungodes Especificadas no inciso Il Art. 62 da CLT. (Gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial).

Tipo de Jornada: campo destinado a informar qual o tipo de jornada de trabalho a
empresa utiliza. Esta “jornada” identifica se o funcionario ird ter horario “fixo” ou “variavel”.
Preencher com:

1 - Jornada Semanal (segunda a domingo) com apenas um hordrio padrdo por dia da
semana e folga fixa;

2 - Demais tipos de jornada (escala, turno de revezamento, permutas, horarios rotativos,
etc.).

1.3.17. PARAMETRIZAGAO DO TIPO DE DESLIGAMENTO

Para atender todas as informagBes necessdrias ao eSocial, implementamos novos
campos no PRONIM GP afim do envio correto das informacgdes deste arquivo.
Tabelas > Tipo de Desligamento

Tela de Tipo de Desligamento
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| GP| Tipo de Desligamento =] = -

H @& 2 PRIENG
Cadign: 104 40
Descrigio:. | Dizpensa sem justa causza
Cadigo da Rals: | 11 Cadigo do CAGED: | 31
kotiva do Desligamento para o eSocial: Ijl':% |

Avizo Prévio -
Tipo de Média: 4 'L% Avizo Prévio Indenizado

Paga Aviso Prévio: [ Dias para dvizo Prévio: 30
Recolhe GRAF:

Intersalos -
Feriodo [meszes] de: até: 'L& (LI I ]

Salario T Férias Yencidas T Férias Proporcionais T 138 Salario T FGIS

Saldo de Salnio: [

Motivo do Desligamento para o eSocial: parametrizar todos os Tipos de Desligamento
conforme as opgdes disponibilizadas pelo eSocial, sendo elas:

Tabela 19 — Motivos de Desligamento

Cod. | Descricao

01 Rescisdo com justa causa, por iniciativa do empregador

02 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

03 Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador

04 Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado

05 Rescisdo por culpa reciproca ou forca maior

06 Rescisdo por término do contrato a termo

07 Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado

09 Falecimento provocado por acidente de trabalho

10 Falecimento do empregado provocado por outros motivos, exceto acidente de trabalho
Transferéncia de empregado para empresa do mesmo grupo empresarial que tenha assumido

11 os encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho
Transferéncia de empregado da empresa consorciada para o consoéreio que tenha assumido os

12 encargos trabalhistas, € vice-versa, sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

Transferéncia de empregado de empresa ou consoércio, para outra empresa ou consércio que
tenha assumido os encargos trabalhistas por motivo de sucessdo (fusdo, cisdo ou
13 incorporac¢ao), sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

Rescisdo por encerramento da empresa, de seus estabelecimentos ou supressdo de parte de
14 suas atividades

15 Demissdo de Aprendizes por Desempenho Insuficiente ou Inadaptacio
Declaragdo de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao inciso II do art. 37 da
16 Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario

17 Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho, reconhecida pela Justica do Trabalho

18 Aposentadoria Compulséria (somente para categorias de trabalhadores 301 a 306)

19 Aposentadoria por idade (somente para categorias de trabalhadores 301 a 306)

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo (somente categorias de trabalhadores 301 a
20 306)

21 Reforma Militar (somente para categorias de trabalhadores 301 a 306)

22 Reserva Militar (somente para categorias de trabalhadores 301 a 306)

23 Exoneracgdo (somente para categorias de trabalhadores 301 a 306)

24 Demissao (somente para categorias de trabalhadores 301 a 306)
Vacancia para assumir outro cargo efetivo (somente para categorias de trabalhadores 301 a
25 306)

Em complemento as informagoes de desligamento também temos alteragao em:
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Rescisao > Registro e Cancelamento

Tela de Registro e Cancelamento de Rescisao

[ Registro e Cancelamento El = @
H < [ Situagdo 2
Pessoa  Adao Luiz Oliveira Martins Q4P Trabalhando
Matricula/Contrato: | 1333 QM 4r n 1Q 7
Admizzdo: 01/07/1994 Cargo: Operaria Filial: Prefeitura Municipal de Mowva Santa Rita
Geral T Férias Vencidas T Férias Proporcionais T 13° Salrio
Data de Desligamento: | [E5E0 = j?) L& Ato Legal de Rescis3o
Faga o Dia de Desligamento: Data de Saldo do Salérnio:
Paga Junta na Foha: [] Data de Pagamento: |08/04/2016 5] Data de Emiss3n do Terma:
Perindo Trabalhado: Meses Trabalhados: Anoz Trabalhados:
Tipa de Desligamento: L {
Muimero do Processo Trabalhista:
Observag3o:
Tipo de Aviso Prévio: w | Diaz de Avizo Préwvio: Dias Adicionais por Anos Trabalhados:
Periodo de Aviso Prévio: teses Indenizados:
Recolhe GRRF: [] Inclui FGTS do bMés Anterior [ ] [Art. 479] Sem Indenizagio de Férias/132 Salirio:
Salda de Salario: [] Mumero do Recibo de Pagamenta:
Tipo de Contrato: w
Pens3o Alimenticia [(2TRCT]:
Penszdo Alimenticia [2FGTS]:

Numero do Processo Trabalhista: Nimero que identifica o processo trabalhista, quando
o desligamento se der por decisao judicial.

Ainformacgdo é obrigatdria quando o Motivo de Desligamento da Rescisao ao eSocial for
igual a 17 — Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho, reconhecida pela Justica do Trabalho.

Observagao: Preencher com qualquer anotagao relevante sobre o desligamento do
funcionario.

Numero do Recibo de Pagamento: este campo serd preenchido automaticamente pelo
sistema, afim de controlar cada rescisdao efetuada, gerando uma numerag¢ao para identificar
cada uma delas junto ao eSocial.

A partir da Primeira Rescisdao Registrada, o sistema assumira o cddigo 1, e por consequéncia nas
demais preenchera com o nimero sequencial correspondente.

Importante: Os clientes que tiverem em sua base de dados, o registro de mais de uma
empresa com o mesmo CNPJ, o controle da numeragdo se dara de forma continua. Apenas
ocorrera uma nova sequéncia numérica quando as empresas possuirem CNPJ distintos.

Pessoa > Registro de Pessoa

Tela de Registro de Pessoa
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[ Registro de Pessoa =] @ ==
& 2 ANEP)
Morme: || ';{,N 1r K
Pessoal | Documento | Complementar | Endereco | Formagio | Estrangeio

Nome Sociak
Data de Nascimento: \ { Mome R eduzido
Data de Obito: { A pelido:
Momero do Registro dz Obito:
Sewc: () Masculing () Femirino
Cidade: Q Foto
Paiz/LIF
Macionalidade: \ .{,
Pai:
e
Estado Civik: ! 4,
Fiegime de Cazamento: L 4,

Na guia Pessoal foi disponibilizado o campo Nome Social, este campo destinado para a
informacdo do nome social para travesti ou transexual

Numero do Registro de Obito: este serd obrigatério o preenchimento, quando ocorrer
rescisdo por motivo de “Morte”. Preencher com a data constante na Certidio de Obito.

1.3.18. PARAMETRIZACAO DO TIPO DE AFASTAMENTO

Evento utilizado para informar os afastamentos tempordrios dos servidores, por
qualquer dos motivos elencados na Tabela Motivos de Afastamento, bem como eventuais
alteragOes e prorrogagbes. Caso o empregado possua mais de um vinculo empregaticio, é
necessario o envio do evento para cada um dos vinculos.

O envio deste evento deverd ocorrer toda vez que o empregado se afastar de suas
atividades laborais em decorréncia de um dos motivos constantes na Tabela Motivos de
Afastamento, com indicacao de obrigatdria, conforme quadro abaixo:
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Tabela 18 — Motivos de Afastamento

Cod. | Descricio
01 | Acidente/Doenca do trabalho
02 | Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de 60 dias
03 | Acidente/Doenca nio relacionada ao trabalho
04 | Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca nio relacionado ao trabalho dentro de
60 dias
05 | Afastamento/licenca prevista em regime proprio (estatuto), sem remuneracdo
06 | Aposentadoria por invalidez
07 | Acompanhamento - Licenca para acompanhamento de membro da familia enfermo
08 |Afastamento do empregado para participar de atividade do Conselho Curador do FGTS — art.
65, §6°, Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS)
10 | Afastamento/licenca prevista em regime proprio (estatuto). com remuneragio

11 | Carcere
12 | Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 7.664/1988. art. 23, paragrafo uinico - Celetistas
em geral

13 | Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 7.664/1988. art. 25, paragrafo tinico - Servidor
publico, estatutario ou ndo, dos orgdos ou entidades da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos Teitorios, das fundagdes
mstituidas pelo Poder Publico, e ao empregado de empresas concessionarias de servigos
publicos

14 | Cessdo

15 | Gozo de fénias - Afastamento temporario para o gozo de fénias

16 | Licenca remmunerada - Liberalidade da empresa ou Acordo/Convencio Coletiva de Trabalho

17 | Licenca Maternidade - 120 dias

18 | Licenca Maternidade - a partir de 120 dias até 180 dias

19 | Licenca Maternidade - Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso

20 |Licenca Maternidade - Afastamento tempordrio por motivo de licenga-matemidade decorrente
de adocdo ou guarda fudicial de crianca

21 | Licenca nio renmnerada ou Sem Vencimento
22 |Mandato Eleitoral - Afastamento tempordrio para o exercicio de mandato eleitoral, sem
remuneracio

23 |Mandato Eleitoral - Afastamento tempordrio para o exercicio de mandato eleitoral, com
remuneracio

24 | Mandato Sindical - Afastamento temporério para exercicio de mandato sindical

25 | Mulher vitima de violéncia - Lei 11.340/2006 - art. 9° §20. II - Lei Maria da Penha

26 |Participagdo de empregado no Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei
8.213/1991)

27 | Qualificacio - Afastamento por suspensdo do contrato de acordo com o art 476-A da CLT

28 | Representante Sindical - Afastamento pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade
de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro

29 | Servico Militar - Afastamento tempordrio para prestar servico militar obrigatério;
30 | Suspensdo disciplinar - CLT, art. 474

Servidor Publico em Disponibilidade

Para este evento, os prazos de envio sdo distintos, conforme cada tipo de afastamento
e/ou situagio:

Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, agravo de saude ou
doenca decorrentes do trabalho com duragdo ndo superior a 30 (trinta) dias, deve ser enviado
até o dia 7 (sete) do més subsequente ao retorno do empregado;

Afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer natureza, agravo de
saude ou doencga nao relacionados ao trabalho, com duracdo entre 3 (trés) a 30 (trinta) dias,
deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente ao retorno do empregado;

Afastamento tempordrio ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer
natureza, agravo de salde ou doenga com duragdo superior a 30 (trinta) dias deve ser enviado
até o 312 dia da sua ocorréncia;

Afastamento temporario ocasionado pelo mesmo acidente, agravo de salide ou doenga,
qgue ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, e tiver, em sua totalidade, duracdo
superior a 30 (trinta) dias, independente da duragao individual de cada afastamento, deve ser
enviado em conjunto no 319 dia do afastamento;

Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da
sua ocorréncia ou até o envio dos eventos mensais de remuneragao a que se relacionem.
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Alteragdo e término de afastamento: até o dia 07 (sete) do més subsequente a
competéncia em que ocorreu a alteragdo ou até o envio do evento S-1299 — Fechamento dos
Eventos Periddicos, o que ocorrer primeiro.

No Maddulo Verbas e Formulas > Motivo Afastamento Verbas:

G| Motivo Afastamento Verba = || = | 2=
& 2 AN
Cadign: 15 L 4 4 ¢ M
Descrigio:
Tipo de Média: Q Seno v

Motivo do Afastamenta Temporario eSocial:

Diaz de afastamento no ano

Verba: Q,

Mézs do célculo:

Frocurar: || | [ Interior das palavras

Cadigo| Descnigan
1| Aci 'D 3
Maowvo afagtamento decomente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de B0 dias

Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho

Maowo afastamento deconente do mesmo acidente/doenca ndo relacionado ao trabalho dentro de B0 dias

Afastamentolicenca previzta em regime propno [estatuba), sem remuneragio

Apozentadoria por invalidez

Acompanhamento - Licenga para acompanhamento de membro da familia enfermao
Afastamento do empregada para participar de atividade do Congelha Curador do FGTS |1 art.B5, 868, Dec. 99,684,930 [Fegul:
Afastamento/licenca previzta em regime propno [estatuba), com remuneracio

== R r RS R R TR

—_ =

Carcere W

onziderar Proparcional para Vantagens: . .
g P R 9 Conziderar para perda do Adiantamento:

Considerar para Perda do Tempo de Servigo: [ Considerar para dvaliagso (3]
Conziderar para Yale Tranzporte:

Gerar Yacancia:

HE NN

Conzsiderar para Contribuic3a Sindical:

Motivo do Afastamento Temporario eSocial: todos os afastamentos cadastrados no
PRONIM GP, que tenham a parametrizacdo Considera o afastamento para o SEFIP marcada,
obrigatoriamente precisam ter um cédigo de “vinculo” com o eSocial.

O cadigo deve corresponder as opc¢Ges disponibilizadas pelo eSocial, conforme tabela
18-Motivos de Afastamento.

No Mdédulo Movimento > Movimento > Movimento Afastamento:

—
o Movimento Afastamento
He & 2
Pessoa  Alan Luiz Darski Tesera QW arn
Matricula/Contrate: 21334 LM e 1 VI Mostiar Afastamentos Vencido

Tipo Acidente de Transito Emissor Orgo de Classe ____Nimero de Inscrigho no Orgdo de Classe | U i:ii;ﬁ"‘" da Fermunerag3o
: o - ) A

v i

32



Acidente de Transito: quando o Tipo de Afastamento do funciondrio for:

01 Acidente/Doenca do Trabalho,

02 Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de 60
dias

03 Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho

04 Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenga ndo relacionado ao
trabalho dentro de 60 dias

Este campo obrigatoriamente, dever ter a informacdo que identifique se o afastamento
ocorreu em virtude de acidente de transito. As opg¢des disponiveis sdo:
1 - Atropelamento;
2 - Colisdo;
3 - Outros.
O campo ficard desabilitado nos demais tipos de afastamento.
Observagao: campo destinado a identificar detalhes do afastamento. Quando o Tipo de
Afastamento for igual a 21 Licenca ndo remunerada ou Sem Vencimento, existe a
obrigatoriedade de detalhar neste campo as informacdes deste “afastamento”.

Emissor: Preencher com o nome do médico que emitiu o atestado médico.

Orgdo de Classe: Informar qual o tipo de registro do emissor do Atestado Médico,
podendo ser:

1. CRM - Conselho Regional de Medicina
2. CRO - Conselho Regional de Odontologia

Numero de Inscri¢gdo no Orgdo de Classe: Informar o nimero do CRM ou CRO do
emitente do atestado médico.

UF: informar qual a Federacio em que foi emitido o Registro do Orgéo de Classe.

Onus da Remuneragdo: serd habilitado este campo quando o afastamento cadastrado
for o Tipo 24 Mandato Sindical - Afastamento tempordrio para exercicio de mandato sindical.
A informacgdo deste campo visa identificar quem ird arcar com o pagamento do funcionario, se
permanece a obrigacdo do empregador, passa a ser do sindicato ou ambos deverdo arcar com
0 pagamento.

1.3.19. PARAMETRIZAGAO DA NACIONALIDADE

Para todas as Nacionalidades cadastradas no PRONIM GP, serd necessario informar o
Pais de Origem.

Sera través desta informacdo que o eSocial identificara as Nacionalidades dos servidores
registrados no RET.

As informacg0es disponibilizadas neste campo, correspondem a Tabela de Cddigo dos
Paises, conforme Instru¢do Normativa 1.076/2010 da Receita Federal do Brasil.

Esses cddigos sdo os mesmos exigidos pelo eSocial. (Tabela 6 — Paises).
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Em Tabelas > Nacionalidade:

| GP| Macionalidade || B[S
H @ & <2 FREEGE

Codigo: 10 CL 4k ki

Paiz de Origem: ':}'} Brasil
Macionalidade: | Brazileira

Macionalidade Brazileira: [«

1.3.20. PARAMETRIZAGAO DA TABELA ESTADO CIVIL

Para todos os cddigos existentes na tabela Estado Civil no PRONIM GP, serd necessario
informar o Cédigo exigido pelo eSocial.

Em Tabelas > Estado Civil:

i o)

GB Estado Civil = & |
d @ & 2 ANEAP
Cadigoa: 2 ':% 4k k

Deszcrigdo: | Cazado [a)

Cadigo do Estado Civil para o eSocial: W

1 - Salteiro

2 - Cazado

3 - Divorciado
4 - Separado
5 -Widva

1.3.21. PARAMETRIZAGAO DA TABELA RELAGAO DE DEPENDENCIA

Para todos os codigos existentes na tabela Relagdo de Dependéncia no PRONIM GP, serd
necessario informar o Codigo exigido pelo eSocial.

Em Tabelas > Rela¢dao de Dependéncia:
(G| Relacdo de Dependéncia = |l = |[ == |
= T o 2 L]~ [ |}

Coadigo: 11 CLnd 4+ B

Descricio: | Cénjuge ou companheirala)

Codigo do Tipo de Dependente para o eSocial: (e} |

<3

Codigo Descrigio -~

Procurar: || | [ imterior das palavras

oz Companheirala) com olal qual tenha filho ou viva ha mais de 5 [cincao) ar
03 Filhola) ou entsadalal até 21 [wints & um) anos

04 Filhola) ou entsadola) universitariola) ou cursando escola téchica de 22,
o5 Filhola) ou entsadolal em gualquer idade. quando incapacitado Fisica ar
06 IrmEol3]. netolal ou bisnstolal sem arrima dos pais, dolal qual detenha =
o7 IrmEol3]. netolal ou bisnstolal sem arima dos pais, com idade até 24 an
[iE] IrmEol3]. netolal ou bisnstolal sem arrima dos pais, dolal qual detenha =
[iE] Pais, avds & bisawds

10 Menor pobre, até 21 [vinte & um) anos, que crie & eduque = do qual dete w
-< >
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1.3.22. PARAMETRIZAGAO DA TABELA GRAU DE INSTRUGAO

Para todos os codigos existentes na tabela Grau de Instrucdo no PRONIM GP, serd
necessario informar o Cddigo exigido pelo eSocial.
Em Modulos > Parametrizagdo > Eventos de Qualificagdo e Periddicos >

Parametrizagdo > Evento / Ocorréncia / Nivel:

6P Evento / Ocorréncia / Nivel (o] = [=]
H a2 PRI
Ewvento: 1 Q Grau de Instrugdo [Pessoal] - P
Ocoméncia: Q} Manut. Dooméncias: <Tab> Entra <Limpa: Retoma Mezes do Cicla:
Oconéncial Descrigdo da Dcoréncia Testo|Meses do Ciclo| Grau de Instiugdo do eSocial  ~

Analfabeto

Primario [ncomplet

Primario Carmpleto

1 Grau Incompleto

;
2

3

4 .

5|1 Grau Completo Procurar. | | [ interior das palavas 73]
g

7

g

3

2 Grau Incompleto Cadigo "

2 Grau Completo que, embora tenha

Até o 52 ano incompleto do Engino Fundamental [antiga 42

Superior Incomplet

52 ano completa do Ensing Fundamental

Supenior Completo

Do B2 ao 92 ano do Enzino Fundamental incompleto [antiga

Enzing Fundarnental Completa

Enzino Médio incompleto

Enzino Médio completo

Educagdo Superior incompleta

Educagao Superior completa

Pés-Graduagio completa

Mestrado completo

1.3.23. PARAMETRIZAGAO DA TABELA AGENTE NOCIVO VERBA

Para todos os cédigos existentes na tabela Agente Nocivo Verba no PRONIM GP, sera
necessario informar o Cadigo exigido pelo eSocial.
Em Médulos > Parametrizagdo > Verbas e Férmulas > Verba - Férmulas / Agente

Nocivo Verba

-

6P Agente Nocivo - Verba (=] = =]
He a2 PIRIEANA

Codign 1M 4 n

Descrigdo: | M&o Exposicio a bdgente Nociva

% Sat 0,000
% Periculogidade: 0.00
Werba: Procurar: | ‘ [ Interior das palavras ;/f]
% Insalubridade: 0.00
Verba: a atividade atual
i oy a - " e - aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho
[} UM, 38 AN03 Rara ARASEMiadana - Homent: 3| Exposicdo a agente nocivo - aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho

Mum. de Anos para Aposentadonia - Muther: | 30 Exposigdo a agente nocivo - aposentadoria especial aos 25 anos de tabalho

I Grau de Exposigio a Agentes Nocivos para o eSaocial:

Y
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1.3.24. PARAMETRIZAGCAO DA TABELA CONVERSAO DE LOGRADOURO

Para auxiliar as entidades quanto a parametrizacdao do campo Tipo de Logradouro, foi
criada a funcionalidade Conversao de Logradouro.

Nesta funcionalidade o programa ird apresentar todas a primeira palavra digitada no
campo Endereco, que se encontra na tabela Registro de Pessoa.

Na funcionalidade possuimos os campos:

e Sigla: para este campo iremos informar o cédigo do Tipo de Logradouro conforme tabela do
eSocial;
e Adicionar / Substituir: neste campo iremos possuir duas opg¢des:
» Adicionar: selecionando a op¢do adicionar o programa somente incluira a sigla no
campo Tipo de Logradouro;
»  Substituir: selecionando a op¢do substituir o programa ira tirar a palavra selecionada
do campo Endereco e incluir a sigla no campo Tipo de Logradouro.

Em Moédulos > Suporte > Conversao > Especificos > Conversao de Logradouro de Pessoas

Ge Conversdo de Logradouros da Pessoa || B |[eEEm

= 2 FEENGE

Logradouros do Enderego da Peszzoa | Sigla Adicionar/Substituir A
EST - Estrada Substituir

ESTH. ~

M Fa\ - Favela
Fi&Z - Fazenda

Ud. FRA - Feira

R. Gal - Galera

GJlA - Granja

JO - Jardim

LD - Ladeira

11 LG0O - Lago

15 LG4, - Lagoa
LRG - Largo |

20 LOT - Loteamento W

MRO - Marro

MUC - Mucleo

0 - Outros

PR - Pargue

P5a - Pazzarela

PAT - Patio

PC - Praca

FR - Praia

O - Quadra

RELC - Recanto

RES - Residencial

ROD - Rodovia

R -Rua

ST - Setor

SIT - Sitio

TV - Travesza

TRLC - Trecho

TRY - Trewo i

Tramw.

1.3.25. PARAMETRIZAGAO DA TABELA CONVERSAO PAIS

Nesta funcionalidade, sera disponibilizado todos os Paises, que cada cliente mantém em
sua base de dados.

Cada usudrio precisa acessar a funcionalidade a parametrizar as informagdes conforme
tabela de Pais do eSocial.

Apds gravar a informacdo o cddigo do Pais sera substituido para numeragao a qual foi
selecionada.

Importante: é através desta parametrizacdo, que o PRONIM GP identificard o cédigo do
Brasil e determinara a Nacionalidade Brasileira para o eSocial.
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Sera por meio destas definicdes que o sistema conseguira identificar quais pessoas sdo
estrangeiras e exigir as informagGes necessdrias ao eSocial.

Em Moédulos > Suporte > Conversao > Especificos > Conversao de Pais

| GP| Conversdo do Pais = ==
E1E FIIEEM

E anco: Empreza o

Cadigo do Pai= Atual Codigo do Pais Mowo

3 - PAR - Paraguai

E - URUG - Uruguai

1 - BRA - Brasil 105 - Brasil

4 - T, - Italia

5 - CHI - Chile

2

- ARG - Argentina

1.3.26. PARAMETRIZAGAO DA TABELA CONVERTE INDICATIVO DE ADMISSAO DE REINTEGRADOS

Todos os funcionarios Ativos, que foram reintegrados, precisam receber informacao
referente ao Indicativo de sua Admissao.

Como atualmente no PRONIM GP, identificamos a Reintegracdo por meio do Tipo de
Admissdo, e com a vinda do eSocial, ndo temos mais esta op¢do de Admissdo, serd através do
DE/PARA na conversdo que identificaremos os Reintegrados.

Ao acessar esta funcionalidade, o sistema disponibilizard todos os contratos ativos, que
foram reintegrados. Para cada um deles é necessdrio selecionar a opg¢do correta.

Em Mddulos > Suporte > Conversdo > Especificos > Conversiao de Indicativo de
Reintegrados

GP Converte Indicativo de Admissdo de Reintegrados El =l @

< FLENE

Mome do Funcionanios/i atricula Indicativo de Admizsdo
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1.4. PARAMETRIZAGAO DAS TABELAS REFERENTE AOS DADOS PESSOAIS DO
SERVIDOR

Este evento se refere ao arquivo que serd enviado pela empresa no inicio da
implantacdo do eSocial, com todos os vinculos ativos, com seus dados cadastrais atualizados,
servindo de base para construcdo do "Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, o qual sera
utilizado para validagdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados
posteriormente.

Cada funciondrio, somente sera “Registrado” na base de dados do eSocial apds nao ter
mais nenhuma “divergéncia” na Receita Federal do Brasil e no CNIS.

Este evento é o retrato dos vinculos empregaticios existentes na data da implantacao
do eSocial. Ndo devem ser enviados informacdes de funciondrios desligados, somente os ativos
na competéncia do primeiro envio ao eSocial.

Este evento deve ser utilizado inclusive quando um empregado, que foi desligado da
empresa antes da data de implantacdo do eSocial e ndo constou no cadastramento inicial, e
necessite ser incluido na folha de pagamento da competéncia (ex. pagamento de dissidio,
reintegracdo).

Uma eventual retificacdo deve sempre se referir ao mesmo vinculo -
trabalhador/matricula — que consta no arquivo originalmente enviado.

Se ocorrer um envio indevido de determinado vinculo, o evento pode ser EXCLUIDO,
desde que ndo haja envio de eventos posteriores para ele, e também ndo tenha sido enviado
qualquer arquivo de folha de pagamento para este vinculo.

Para atender todas as informacbes necessdrias ao eSocial, implementamos novos
campos no PRONIM GP afim do envio correto das informagdes deste arquivo.

Detalharemos todos os novos campos abaixo:

1.4.1. PARAMETRIZAGAO DA TABELA CADASTRO DE PESSOAS

Acessar a funcionalidade em Maddulos > Cadastro > Cadastro de Pessoa > Pessoas >
Registro de Pessoa.
No Registro de Pessoa > Aba Documento

GP| Registro de Pessoa E =] @
CH NP
Mame: |Abel Carrea Ramaos ! Jw "4 M
Pezzoal Documento T Complemnentar T Endereco T Formac3o T E strangeiro
CPF: Contribuig&o Individual para INSS: u]
CTPS Muarmero,S éniedIF: L 45, Data de Expedigio:
FIS/PASEP: Drata de Cadastramento:
|dentidade
Mumero: D ata de Expedigio:
OrgZo/UF: Q
Titulo Eleitoral
Momera: 0| ZonasSecdn Eleitoral: ] 0 Drata de Emizsdo: Foto
Cidade/UF: Q .
Carteira de Reservista:
MR /S Erne: Categaria: Drata de Emizsdo:
Cidade/IF: Q
Carteira de Habilitag3o:
Mumera: 0| Categ.: Data de Walidade: [Data de Emizz&o:
LLF. [ _{' Drata da primeira habilitagso:
Regiztro em Ordem de Clazse
Mumero: Orgdo Emigeor:
Data de Emizs3o: Data de ' alidade:
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Registro em Ordem de Classe: sdo os possiveis Registros em Conselhos de Entidades
Especialistas, tais como: Conselho Regional de Contabilidade (CRC), Conselho Regional de
Medicina (CRM), entre outros. Geralmente para conseguir este “Registro” a pessoa deve ser
formada/especializada em tal “ciéncia” e necessita realizar uma prova, cuja aprovacdo permitira
receber tal documento.

Numero: campo destinado ao preenchimento quando a “pessoa” e/ou “funcionario” for
membro de 6rgdo de classe. Devera ter preenchimento do numero de Registro do 6rgdo
competente.

Orgao Emissor: campo destinado a informar onde foi emitido o documento de “Classe”.

Data de Emissao: campo destinado a informar em que data foi emitido o documento de
“Classe”.

Data da Validade: informar até que data tera validade o documento informado.
Carteira de Habilitagao:
UF (CNH): informar o estado no qual foi emitido a Carteira de Habilitacao.

Primeira CNH: informar a data na qual foi emitida a Primeira Habilitacdo da carteira.

No Registro de Pessoa > Aba Complementar

[ Registro de Pessoa E = @
& O -
@& 2 GNP
Mome: | Abel Corea Ramos Jv H o4k K
Peszoal T Documento T Complementar T Endereco T Formagao T Eztrangeiro
Tipo Sanguineo: w
Fator Rh: w
RagaCor: | Branca w
Deficiente: | 1-Sim W
Tipo de Deficigncia; | 2-Auditivo W
Observagio: ==
ata

Apresentou Declarac3o de Bens:| Sim
Aprezentou Laudo de Inspecdo de Sadde: Sim

Certid3o de Mascimento/Casamenta
Tipo de Certid3a: () Mascimento (®) Casamenta
Mome do Cartdrio:
Mumero do Registo: |0
MNimero do Liveo: | 0000000000

Mimero daFolha | 0 Data de Entrada da Certid3o: Q

Nesta ABA foi desenvolvido o campo de Observagdo. As observacGes que serdo
preenchidas neste campo fazem mencado ao Tipo de Deficiéncia informado.

No Registro de Pessoa > Enderego

39



| GP] Registro de Pessoa el = E-]

H e & 2 FIEEENE
Mome: | Abel Correa Ramas ST
Pessoal [ Documento | Complementap | Endereco T Formagdo T Estrangeiro
Cidade: EQQ
Pais/UF:
Lagradoura: [i][®
Tipo de Logradouro: [* 1§ |
Enderego:
Complemento: Fato
Mdmero: 0| Eaire: R

Cep.:

Telsfore Aesidencial: Celular: Recado:
E-mail Comersial
E-mail Pessoal:

Logon da Intranet:

Na guia Endereco foi criado o campo Tipo de Logradouro, neste campo iremos informar
o tipo de logradouro conforme tabela fornecida pelo eSocial.

No Registro de Pessoa > Aba Estrangeiro

GP| Registro de Pessoa =l &[S
- =
H e o2 FIE EE =
Mome: &bel Correa Ramos L 4k M1
Pessoal T Docurnento 1 Complementa; | Endereco T Formacao T Estrangeiro
Ano de Chegada: Q
Tipe do Wista: Q
. . . . Fota
Registro Macional de E strangsino: “alidade RME: Q
OrgSo Emissar AME: Data de EmissSo AME: Q
Momero da CTPS /S rie: “Walidade: Q
Data de Expedicio: QL

Ano de Chegada: campo destinado a identificar quando o estrangeiro chegou no Brasil.

Tipo do Visto: por meio deste campo, sera identificado em qual “condi¢do” o
estrangeiro se encontra no Brasil. E através do visto que o mesmo recebeu, que o pais controla
os diferentes tipos de estrangeiros.

Registro Nacional de Estrangeiro: neste campo deverda informar o numero de
Identificacdo do funciondrio estrangeiro; geralmente o estrangeiro possui uma “Identidade”
cujo registro é valido em territdrio Brasileiro.

Validade RNE: o Registro de Estrangeiro, possui validade assim como nossa CNH. Esse
documento deve ser renovado sempre que a data estiver “vencida”. Informar qual a validade
do mesmo.

Org3o Emissor RNE: campo destinado a informar onde foi emitido o Registro Nacional
de Estrangeiro, tende a ser um érgdo emissor nos moldes dos que emitem a Carteira de
Identidade.

Data da Expedigdo RNE: campo destinado a informar em que data foi emitido o Registro
Nacional de Estrangeiro.
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1.4.2.

PARAMETRIZAGAO DA TABELA CADASTRO DE DEPENDENTES

Para o cadastro da tabela de Dependente ndo foi necessdrio a criagdo nenhum campo

novo, porém é de suma importancia que a entidade possua todas as informacg&es obrigatdrias
para envio ao eSocial.

Desta forma abaixo iremos elencar os campos obrigatdrios a serem preenchidos caso os

servidores possuam dependentes:

e Tipo de Dependentes: Exemplo: Conjuge, Filho, Enteado e etc...;

e Nome do Dependente;

e Data de Nascimento do Dependente;

e CPF do Dependente: Este campo sera obrigatério caso o dependente seja maior que 14 anos;

1.5. PARAMETRIZAGCAO DAS TABELAS REFERENTE AOS DADOS CONTRATUAIS DO
SERVIDOR
1.5.1. PARAMETRIZAGAO DA TABELA CADASTRO DE CONTRATO

> Registro de Contrato

Acessar a funcionalidade em Médulos > Cadastro > Cadastro de Contratos > Contratos

No Registro de Contrato > Aba Contrato

M atricula/Contrato:

Pessoa

O 4r n

Reagistro de Contrato

A{ Matriculas Vagas

[=] @ =)
aNERP

Pessoa Qunl[aluT Vinculo T Cargo T LotagEa T Anexro-1 T Banco TAposentagDT Cancurso Tlnd.Fun:lonalTﬁemtegrachT Estégio T Plgcesso]

Data de Admissdo:

Tipo de Admissao:
Indicativa de AdmissEo:

Indicativa de Provimento:

Tipo de Contrata:

Daata de Fim do Contrato:

Data de Rescisao:

Diata de Calouln da Rescisdo:
[Drata Fim do Movta. Suplem.:
Situacdo Funcional:

Grupa Funcional:

Situagao do Contrato:

Tipa de Cargo/Emprega:

Cota de Deficiéncia:

[] Possui beneticin do Seguro Desemprego - 4

D ata de Incluséo

[] Possui &30 Fiscal condugida por duditor-Fiscal do Trabalho - 5

Q

Tipo de Desligamento:

[[1Paga Dia de Desligamento - 2

Lpe

Data do Ultimo Exame:

Nimero do Processo:

Data do Proximo Exame:

L% At Legal de Admiss3n

¥ Ato Legal de Rescisio

Fiscal” “ 3 — Decorrente de Decisdo Judicial”.

Indicativo de Admissdo: neste campo a informacdo a ser preenchida se refere ao Tipo
de Admissdo, sendo que ela pode ser uma admissdo “1 — Normal”, “2 — Decorrente de Acdo

Indicativo de Provimento: neste campo a informacdo a ser preenchida se refere ao
trabalhador “Estatutario”, onde devera informar o Tipo de Admissao, sendo que ela pode ser
uma admissdo “1 — Normal”, “2 — Decorrente de Decisdo Judicial” e “3 — Tomou Posse mas ndo
entrou em exercicio”.
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Numero do Processo: Informe o nimero do processo, que deve estar previamente
cadastrado na funcionalidade Processo Administrativo/Judicial. O campo serd habilitado e
obrigatério sua informacao, se o campo Indicativo de Provimento for informado 2-Decorrente
de Decisdo Judicial.

Cota de Deficiéncia: Selecione Sim ou Ndo para informar se o trabalhador preenche cota
de pessoas com deficiéncia habilitadas ou de beneficidrios reabilitados. Campo habilitado
somente se no Registro de Pessoa, guia Complementar, campo Deficiente for igual a Sim.

No Registro de Contrato > Aba Cargo

[P Registro de Contrato o B[S

< PRIENGE
Pessoa: =3

I atriculasContrato: M4k hn Q Matriculas Yagas

Pessoa T Lonlrato T Yinculo T Cargo T Lotagso T Anexo-] T Banco TApUsEnlagDT Concurso Tlnd.FunciDnaITEE\ntEgrag%uT Estagio T Processo

Cargo: L&) F Ao Legal de Momeagdo

Mivel Salarial por Cargo:

fs

Fungao: L@}

Matureza da Atividade: v

[rata da Momeacdo: =8
Concursado (@) [ Data: Numero de Inscrigdo:

[rata da Posse do Cargo: Movimento de Contrato - De: ale:
Gupo/Miamero CBO:
Tipo de Pagamento: W

Dezcrigdo do S alario Varidvel:

E strutura S alarial: _-? Alo Legal de Alteragdo Salarial

Grupa de Faixa S alarial:
Sequéncia da Faixa:

Sequéncia da Faixa Limite:

LLLPLLO

Mativo EvalugBo Salarial: Suspends progressdo =» Cargo@l [ Faixa: [

Inicio do Cargo: Nivel: Faixa: Salario:

Natureza da Atividade: para os Servidores Celetistas faz necessario identificar qual a
natureza de sua atividade, podendo ser 1 — Trabalhador Urbano ou 2 — Trabalhador Rural.
Devera ser identificado em cada cargo qual a natureza do mesmo, de modo a identificar se as

atividades sdo desenvolvidas em drea Urbana o Rural.
Este campo apenas sera habilitado quando o Vinculo for “Celetista”.

Data de Nomeagdo: campo destinado a informar em que data o “funcionario” foi

nomeado ao cargo.

Descricao do Salario Variavel: neste campo devera ser informado qual o tipo de salario

variavel que o funciondrio recebe e como este é pago.
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Registro de Contrato > Aba Reintegracao

| Registro de Contrato == =
FIRIE

Pesson -
Matricula/Cantrata: M n L | Matriculas Vagas

Pessoa | Conale | Vincwe |  Cago | Lolagdo | Anewol |  Banco | Aposertado | Copewss | IndFuncionalTeinteqracad) Estagio |  Frgeesso

Data de Reintegragio:

Tipa de Reintearagdo: v
Processa Judicial Q

Lei de Arnistis: v

Remuneragdes do Periods pagas em Juiza v

Data de Reintegragdo: devera conter neste campo a data exata, expedida no
documento oficial que solicitou a Reintegragao do funcionario.

Tipo de Reintegracao: através deste campo devera ser identificado por qual motivo foi
realizada a reintegracdo do ex-funcionario.
Esta informacdo é obrigatdria caso exista registro de Data de Reintegracao.

Processo Judicial: a obrigatoriedade de preencher este campo se dara quando o Tipo de
Reintegracdo for por Decisdo Judicial. Nos demais casos ndo é necessario o preenchimento.

Serd necessario preencher com o nimero correspondente da sentenga que instituiu a
ordem de reintegrar o ex-funcionario.

Importante: é necessdrio que este processo ja tenha sido cadastrado na Tabela de
Processos.

Lei de Anistia: a obrigatoriedade de preencher este campo se dard em caso do Tipo de
Reintegracdo for por Anistia Legal.

Serd necessario selecionar uma das opg¢des de Anistia disponibilizadas pelo eSocial,
sendo elas:

1-LEI 6.683/1979;

2 - LEI 8.632/1993;

3 - LEI 8.878/1994;

4 - LE1 10.559/2002;

5 - LEI 10.790/2003;

6 - LEI 11.282/2006.

Remunerag¢ées do Periodo pagas em Juizo: Indicar se as remuneragoes,
correspondentes as contribuicdes do periodo compreendido entre o desligamento e a
reintegracao foram pagas em juizo.

Pagamento em juizo ocorre quando uma das partes ndo quer acertar o valor antes do
resultado final do processo, entdo se faz o deposito em Juizo afim de se minimizar os “juros”
sobre o valor a ser “julgado”.
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Registro de Contrato > Aba Processo

= Registro de Contrato = B |3
H @ @ o G| Situacdo B

Trabalhando

Pessoa: Adelaide Aparecida Oliveira Araujo {

Matricula/Contrato: 500534 5 CL o 4 b B 103 | MaticulasVagas

Pessaa | Lorwate | Wirewo | Caige | Lataglc | Aremodl | Bance | Aposentage | Conewse | IndFuncional | Beintearagio | Estagie || ;Plncexxu;"

Processo Judicial para lsencio do IRRF & INSS

Infcio Témino  Mdmero do Processo para IRRF Mimero do Processn para INSS

Estd guia foi criada para permitir o cadastramento individual dos Processos para os
servidores, estd guia somente possuira informacdo caso o servidor tenha algum processo
favoravel quanto a ndo tributacdo de INSS e IRRF em determinadas Rubricas (Verbas).

1.5.2. TRABALHO SEM VINCULO EMPREGATICIO - ESTAGIARIOS

As informagdes que devem ser enviadas a respeito do “trabalhador sem vinculo” serdo
as mesmas exigidas para o Trabalhador COM Vinculo.

Este evento deve ser utilizado pela Administragdao Publica também para registrar o inicio
do vinculo, por cessao de trabalhador:

a. Sendo o cedente responsdvel pela folha de pagamento do servidor cedido, deve
enviar as informacgdes de remuneracao do trabalhador pelo evento S-1200 - Remuneragdo do
Trabalhador.

b. Sendo o cessionario responsavel pela folha de pagamento do servidor cedido, se
submetido ao regime celetista, deve enviar as informacgées cadastrais do servidor cedido pelo
evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo — Inicio, e as informacGes de remuneracdo pelo
evento S-1200 - Remuneracdo do Trabalhador.

c. Sendo a folha de pagamento de responsabilidade compartilhada pelo cedente e
cessiondrio ambos devem enviar os respectivos eventos S-1200 — Remuneracgao do Trabalhador
e o cessionario deve enviar as informagdes cadastrais do servidor cedido pelo evento S-2300 —
Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

O prazo para transmissao das informacgdes relativas a este evento serd até o dia 07 do
més seguinte.
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No Registro de Contrato > Aba Estdgio > Informacdes do Estdgio:

@Registro de Contrato E = @
H9 =& @ =
. Férias: 01/02/2017-02/03/2017
Pesena: |Adair Joze Borges L&}
Matricula/Cantrato:  175643| 4 _{ Ho4r n 1 _{ Matriculas Yagas
Peszoa T LContrato T Yinculo T Cargo T LotagEn T Anexo-] T Banco TApnsentagnT Concursa Tlnd Fun:lnnalTEe\ntEgral;EDT Estagio T Pracesso ]

Matureza do Estagio: | O - Obrigatdrio ~

Mivel do Estagio: |1 - Fundamental ~

Liea de Atuagio ||

MNimera da Apdlice de Segura: |

Valor da Bolsa I:l
Data Prevista para Término: l:l P
Instituigio de Ensina: l:l {
Agente de Integrag3o; l:l {
Supervisor do Estagio: l:l {

Natureza do Estagio: um contrato de estdgio pode ser do tipo Obrigatdrio ou Nao
Obrigatdrio.

Obrigatdrio: o estagio definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisita para aprovacao e obtencao do diploma.

Ndo Obrigatdrio: o estagio desenvolvido livremente como atividade opcional e, neste
caso, as horas de estagio serdo acrescidas a carga horaria regular e obrigatdria

Nivel do Estagio: este campo destina-se a identificar em qual grau de escolaridade o
estagio se refere. Sendo que o mesmo podera ser:

1. Fundamental [compreende os estudantes do 12 ao 92 ano]

2. Maédio [compreende os estudantes do 19 ao 32 de graduagdo média]

3. Formacao Profissional [compreende os estudantes que além de cursar o ensino médio
regular ainda realizam a formagdo Técnica em uma determinada drea. Ex.: Técnico
Contabil]

4. Superior [compreende o0s estudantes universitdrios, que buscam formac¢Go em
instituicdo de Nivel Superior]

Area de Atuagdo: neste campo devera ser informado qual a drea de atuacdo do estagio;
como por exemplo:

Area de contabilidade, drea de financas, area de vendas, drea de quimica.

A atuacdo do estagio deve ser condizente com a sua “formac¢do”; ou seja; o estagiario
deve estagiar em atividade que “Agrega” conhecimento a sua formacao.

Exemplo: Curso Superior em Quimica, o estagio devera ser na area de quimica, ndo
podera por exemplo ser na area administrativa, contabil, financeira ...

Numero da Apdlice de Seguro: todo estagidrio contratado pela empresa
obrigatoriamente tem que ter um Seguro de Vida. Este campo é destinado a receber a

informacgdo do seguro contratado.

Valor da Bolsa: quando se tratar de estdgio “Remunerado”, serd necessario informar o
valor acordado entre as partes, que o estagiario ird receber como forma de pagamento.
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Data Prevista para Término: todo contrato de estagio possui uma data pré-estabelecida
de inicio e fim para o estagio. Informar neste campo a data final pré-estabelecida no contrato.

Alterado a forma de exibicdo da guia Estagio para os campos que devem ser
informados para o Estagidrio.

As informacgdes para os campos Instituicdo de Ensino e Agente de Integracao
devem ser cadastrados na funcionalidade Entidade Externa, e vinculados ao cadastro do
funcionario Estagidrio.

O Supervisor do Estdgio deve ser uma Pessoa previamente cadastrada no modulo
Registro de Pessoa.

1.5.3. PARAMETRIZAGAO DA TABELA MOVIMENTO DE MULTIPLO VINCULO

Para atender as necessidades do eSocial, foi criado a tabela Movimento de Multiplo
Vinculo, esta tabela deverd ser preenchida para os servidores que possuem mais de um emprego
em entidades distintas.

6P Movimento de Mdltiplo Vinculo =] B S
s AN
Pessoa:  Zulamar Yitora Souza G 4r n

Matricula/Contrato: I ey n 10

Tipo de Insericdo | Mimero de Inscrigdn| Calculo
92.964.535/0001-09 Folha Menzal

Inicio Término *Yalor da Remuneragaol

/2016 [(@ e

Tipo de inscricdao: Informar neste campo se a entidade que o servidor possui outro
vinculo possui CNPJ ou CPF;

Numero de Inscrigao: informar no nimero da inscricdo da entidade em que o servidor
possui o vinculo;

Calculo: Informar para qual célculo sera utilizado a informagdo langada, neste campo
serd aceito Folha Mensal ou 13° Salario;

Inicio / Termino: Neste campo iremos informar qual o periodo em que serd considerado
o valor para calculo do Multiplo Vinculo;

Valor da Remuneragao: informar neste campo valor que o servidor recebe na outra
entidade.
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1.5.4. PARAMETRIZAGAO DA AVISO PREVIO

O objetivo deste evento é registrar e/ou cancelar a comunicagdo do aviso prévio, tanto
de iniciativa por parte do Empregador como do Empregado.

Aviso prévio é o documento de comunicacdo obrigatério, em que uma das partes
contratantes (empregador ou empregado) deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de
trabalho vigente.

Somente se faz necessidade de enviar a comunicacdo do Aviso Prévio, quando este se
tratar de Aviso em que o funciondrio ird cumprir o mesmo.

O limite para transmitir a informacdo do Aviso Prévio é de 10 dias, a partir da efetiva
comunicag¢do a uma das partes.

Todo aviso prévio deve ser validado por um evento de desligamento. Caso este ndo
ocorra o aviso perde a validade na data do seu vencimento e o contrato continua valido.

O cancelamento do aviso prévio junto ao eSocial, deveria ocorrer tdo logo as partes
decidam “anular” o mesmo. Se por algum motivo isso ndo acontecer nenhum outro evento sera
afetado a ndo ser o préprio evento “Aviso Prévio” para o mesmo empregado.

Acessar a funcionalidade em Mddulos > Calculo e Pagamento > Rescisao > Rescisdo >
Aviso Prévio.

Tela de Aviso Prévio

6P| Aviso Prévio =] @ |
O
e PNENG
Pessoa LM darn
MatriculasContrato: SRR Q 7
Sequéncia: {
Data do Awviso Préwvio: g?)
Drata Prevista para o Desligamento: j?)
Tipo de Awizo Préwvio: L {

Obgervagdo do dvizo Prévio:

Data do Cancelamento do dyiso Prévio: j?)
Mativo do Cancelamento do Aviso Prévio: Q

Observagio do Cancelamento:

Data do Aviso Prévio: informar neste campo a data em que foi realizado a comunicacgdo
do aviso prévio. Data que consta no documento de Aviso Prévio assinado entre as partes,
empregador / empregado.

Data Prevista para o Desligamento: informar a data em que se encerra a contagem do
cumprimento do aviso prévio.

Exemplo: Pedido de Demissdo em 01/04/2015 com cumprimento do mesmo.

Inicio da contagem do Aviso: 02/04/2015.

Ultimo dia de cumprimento do Aviso: 01/05/2015. Esta data que deverd ser informado
neste campo.

Tipo de Aviso Prévio: os possiveis tipos de aviso permitido perante Legislagdo; e para o
eSocial; sdo:
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1. Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, que optou pela reducdo de duas
horas didrias [caput do art. 488 da CLT];

2. Auviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, que optou pela reducao de dias
corridos [pardgrafo Unico do art. 488 da CLT];

3. Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demissdo), dispensado de seu cumprimento;

4. Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demissdo), ndo dispensado de seu cumprimento,
sob pena de desconto, pelo empregador, dos salarios correspondentes ao prazo respectivo (§22
do art. 487 da CLT).

Observagdao do Aviso Prévio: preencher neste campo informagdes importantes a
respeito do aviso prévio.

Data do Cancelamento do Aviso Prévio: nos casos em que o aviso prévio seja
“cancelado” / “anulado”, devera ser enviado este arquivo informando a data de
“Cancelamento”; ou seja; exatamente o dia que foi decido o cancelamento.

Motivo do Cancelamento do Aviso Prévio: informar um dos motivos disponibilizados
pelo eSocial, do por que o aviso foi cancelado. Sendo eles:

1 - Reconsideracdo prevista no artigo 489 da CLT;
2 - Determinacao Judicial;

3 - Cumprimento de norma legal;

9 - Outros.

Observagdo do Cancelamento do Aviso Prévio: preencher neste campo os detalhes a
respeito do cancelamento do aviso prévio.
Exemplo: aviso cancelado em virtude de ambas as partes chegarem a um consenso
relativo a permanéncia do funciondrio na equipe.
ApOs registrar o Aviso Prévio, é possivel executar a emissdo do mesmo através do botado
Imprimir.
Tela de Impressao de Aviso Prévio

|G| Aviso Prévio =N =R
@ 2 L FEEEE

Irnprime
Irpress&o de Avizo Prévia

() Sem Dispensa () Domiciliar

Mumeros de Vias: |1

As informagles que serdo habilitadas para impressdo, sdo idénticas ao processo
realizado pela funcionalidade Relatdrios > Aviso de Dispensa. Esta sera descontinuada em
virtude da nova Funcionalidade.

Também é possivel registrar varios avisos prévios e na hora da impressdo, selecionar
todas as matriculas que se deseja imprimir.

Importante: isso serd possivel desde que seja 0 mesmo Tipo de Aviso Prévio.
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2. REGISTROS SMT — ALTERACAO DO MODULO PPP

Com a obrigatoriedade do eSocial, varias implementac¢des foram realizadas no PRONIM
GP, afim de atender adequadamente as exigéncias de tal obrigagao.

O moddulo conhecido como PPP, comportava varias informagdes que serdo exigidas no
eSocial; informacdes estas que estdo relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalhador.
Porém além das informacGes que o PRONIM GP ja possui, varias outras informacgGes serdo
necessarias, informacdes estas que serdo implementadas no sistema.

Em virtude dessas “novas” informag0Oes estarem relacionadas as condi¢des da Saude e
Seguranca dos funciondrios, o mddulo PPP tera sua nomenclatura alterada para Registros SMT.

Esta alteracdo é apenas na nomenclatura do Médulo, todos os campos necessarios para
gerar o PPP estdo disponiveis dentro do mddulo Registros SMT. O PPP passard a ser uma
consequéncia; serd a emissdao do documento em virtude do preenchimento das informagdes; ou
seja; estara disponivel para emissdo na funcionalidade Relatérios dentro do médulo.

Empresa Tabelas M&dulus|§uporte ?

_e e E Parametrizagdo »
] =
Cadastro K
Beneficios k
Movimento r
Calculo e Pagarmento r
Rotinas Mensais e Anuais k

Gerador de Arquives e Relatérios

Formatador de Documentos

Dpcionais Ato Legal e Efetividade

Registros SMT

PARA GESTAO B
|:)|:J B u [:)5\ Margem Consignavel

Contracheque Web

Registro de Concurso Pablico

eSocial Adequagdo

Portal do Servidor

Tela de Emissdo do PPP

Tabelas (Cadastro | Relatdrio | Suporte  Z

& _g,_?. E| Emissdo PPP | EE L Esﬁﬁiglj

2.1. CADASTRO PCMSO

49



No Registros SMT > Cadastro > PCMSO:

E PCMSO(Exames) == (==
4 ARENE
Pessoa |._¢
Matricula/Contrata: ‘.:{M LI ._{,
Exame: Y]
Data Tipo Matureza Resultado  Estivelfdgravamento | Ocupacional || Mum. CHM.  LLF. C.R.M. | Exames Complen.

Numero CRM: neste campo devera ser cadastrado os nimeros de registro no Conselho
Regional de Medicina, afim de se identificar quem é o profissional que emitiu um determinado
ASO, Atestado, Exame.

UF CRM: neste campo devera ser cadastrado o Estado em que o profissional realizou

Seu registro no Conselho Regional de Medicina.

2.1.1. EXAMES COMPLEMENTARES

No Mddulo Registros SMT > PCMSO > Aba Exames Complementares:

[ PCMSO(Exames) =)= =]
d @ 2 (aNE P!
Pessoa: Adao Luiz Oliveira Marting h{
Matricula/Contrato: (133-3 '_-¢I1 irn 7 1 _{,
Exame: | Sequencial b
Data Tipo Matureza Resultado | Estavel/dgravamento | Ocupacional | Mum. C.R.M. | UF. CR.M.| Exames Complem.
10/04/2016 Periddica Apta
I e
Data do Exame Pracedimentol
Q

—

Guia Exames Complementares: serd habilitada no momento em que seja “selecionado”
a “mao” constante na coluna Exames Complem.

Data do Exame: quando houver exames complementares realizados, informar a data
em gque o mesmo foi efetuado. Nem sempre haverd a realizagdo de exames complementares,
estes normalmente sdo solicitados pelo médico em casos como: Periddico, Troca de Funcdo,
Retorno ao Trabalho.

Procedimento: os procedimentos médicos realizados, em geral possuem uma
codificagcdo padrdo para a correta identificacdo. Essa padronizacdo é encontrada na Tabela de
Terminologia Unificada em Saude Suplementar (TUSS).

Preencher neste campo o cddigo que identifica o procedimento realizado, conforme
consta na Tabela do TUSS (Terminologia Unificada em Saude Suplementar).

Exemplo: Procedimento - Avaliacdo nutricional (inclui consulta) - atendimento médico —
Codigo no TUSS — 20101074
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2.2. CADASTRO CAT

O objetivo deste evento é receber as informacées dos Acidentes de Trabalho tanto dos
funciondarios como de Trabalhadores “Avulsos”.

Deverd enviar todos os acidentes ocorridos, inclusive os que ndo tenha ocasionado
afastamento das atividades do “funcionario”.

O prazo para o envio deste evento sera o Primeiro Dia Util seguinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, a transmissdo do evento obrigatoriamente sera de Imediato.

O numero da CAT (registro), é o nimero do recibo deste evento. Todo evento enviado
ao eSocial retorna um numero de “entrega”, que serve para controle dos dados transmitidos ao
ambiente do eSocial. Este nimero deve ser utilizado para se fazer referéncia a uma CAT de
origem, nos casos de reabertura.

Caso o acidente de trabalho resulte em afastamento do empregado, deve também, o
empregador, obrigatoriamente enviar o evento S-2230 - Afastamento Temporario.

No Mdédulo Registros SMT > Cadastro > CAT

GP CAT (Acidente de Trabalho) (eS|
< aNENP
Pessoa: _.i H 4k n
M atricula/Contrato: _.i (LI I 1 -’, ?
Murmera: | _.5,
Reaberura: [ ] Mimero da CAT Original: ( _3' Data da CAT Onginal:

Begistro | CAT Local do Acidente | Parte Atingida | Atestada | Emitente

Data de Registor: 15
Emizzor da CAT: Q
Tipo de Inscricio: | _‘{

Mumero de Incncio:

Numero: a informacdo a preencher neste campo, é o Nimero de Registro da CAT.

Reabertura: somente “Marcar” este campo, quando se deseja informar uma CAT que
serd Reaberta.

CAT de Reabertura somente ocorre com relagdao a um acidente originario; que ja foi
registrado; porém em virtude deste, em determinado momento o funcionario necessitou
afastar-se novamente.
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Numero da CAT Original: esta informacdo sera preenchida automaticamente, quando
se tratar de CAT de Reabertura e/ou Obito. Ao selecionar o campo Reabertura, serd habilitado
este campo para selecionar a CAT Originaria correspondente.

Data da CAT Original: esta informacao serd preenchida automaticamente, tdo logo
seja selecionado a CAT Originaria.

Importante: A reabertura da CAT sempre serd em referéncia a uma CAT Original, cujo
Tipo de CAT é “1” Inicial.

Uma CAT pode ser reaberta quantas vezes se fizerem necessarias.

N3o pode haver Reabertura de uma, que seja de Reabertura; com tipo “2” Reabertura;
sempre deve ser em referéncia ao Tipo “1” Original.

No Mddulo Seguranga e Medicina do Trabalho > CAT > Aba Registro:

GP| CAT (Acidente de Trabalho) X
< NP
Pessoa: _.i H4r
Matricula/Contrato: Ak n Q 7
Mumera: l -3.
Reabertura: [ ] Mimero da CAT Original: _‘i Data da CAT Onginal:
CaT Local dodcidente | Parte Atingida | Atestado | Emitente
D ata de Registro: j?;
Emizzor da CAT: | _.i
Tipa de Inzcrigio: | _{

Mumero de Incrgio:

Data de Registro: esta data se refere ao dia em que a CAT foi langada no sistema,
exatamente o dia em que foi realizado a digitacdo das informagdes dentro do PRONIM GP.

Emissor da CAT: campo destinado a identificar quem serd o responsavel por emitir a
Comunicac¢do de Acidente do Trabalho (CAT), sendo que podem emitir:

Empregador

Cooperativa

Sindicato dos Trabalhadores Avulsos ndo Portudrios
Orgao Gestor de M3o de Obra

Empregado

Dependente do Empregado

Entidade Sindical competente

Médico Assistente

N EWN R
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9. Autoridade Publica.

Quando o campo Emissor da CAT for preenchido com 1. Empregador os campos Tipo de
Inscricdo e Numero de Inscrigao ficardo desabilitados. As informagGes a enviar serdo geradas
automaticamente conforme consta no Cadastro da Empresa.

Tipo de Inscrigdo: campo destinado a informar qual o tipo de Registro o responsavel que emitiu
a C.A.T possui, podendo ser um CNPJ ou CPF.

Importante: quando Informado Tipo de Registro = 1 Empregador, este campo nao sera
habilitado.

Numero de Inscrigdo: campo destinado a informar a numeragdo que identifica o
Registro do responsavel pela emissdao da C.A.T.

Importante: quando Informado Tipo de Registro = 1 Empregador, este campo nao sera
habilitado.

No Mddulo Registros SMT > CAT > Aba CAT:

[ CAT (Acidente de Trabalho) ==
e 2 QNG
Fessoa:  Adao Luiz Oliveira Marting _.{ M4 b
Matricula/Contrato; | 1333 QM ar n 1 Q7
Mirnera: |1 Q

|:| Mimero da CAT Original: | _.g' [ata da CAT Original:

Beqistro | [CAT Local do Acidente | Parte Atingida | Atestado | Emitente

Data do Acidente: j?;
Tipo de Acidente: | _.i
Huora do Acidente:
Horaz Trabalhadas Antes:
Tipo de CAT: Q
CAT Parcial: v
Obito: v
Cormunicagio Palicial: W
Situagdo Geradora: Q
Iniciativa da Emissao da CAT: \ _.{

Ohzervacio:

Data do Acidente: para que a C.A.T seja emitida corretamente, se faz necessario
informar exatamente a data em que ocorreu o acidente.

Tipo de Acidente: umas das informagGes necessarias para identificar o acidente
ocorrido é através da identificacao do acidente.
Os possiveis tipos de acidente sdo:

1. Tipico (Sdo enquadrados neste item os acidentes “rotineiros”. Exemplo: queda, contuséo, corte. Acidentes
que ocorrem no ambiente de trabalho).
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2. Doencga (Sdo enquadrados neste item as situacdes em que o funciondrio adquiriu uma doenga em virtude
do seu “ambiente” e/ou “atividade”).

3. Trajeto (Sdo enquadrados neste item os acidentes que ocorrem no deslocamento de Casa x Trabalho x
Trabalho Casa do funciondrio, devendo observar também os intervalos de jornada).

Hora do Acidente: registrar neste campo em que horario aconteceu o acidente.

Quando o Tipo de Acidente for igual a 1. Tipico ou 3. Trajeto, é obrigatério o
preenchimento do horario em que ocorreu o acidente.

Exemplo: as 13:58 horas.

Horas Trabalhadas Antes: se faz necessario identificar quantas horas o funcionario
laborou até o momento do acidente. Através desta informacdo é possivel identificar se o
funcionario tem excedido a carga horaria do dia, podendo o acidente ter ocorrido em virtude
deste excesso.

Quando o Tipo de Acidente for igual a 1. Tipico ou 3. Trajeto, é obrigatério o
preenchimento do horario em que ocorreu o acidente.

Tipo de C.A.T: através deste campo o eSocial identificara se o acidente ocorrido é

registroem uma C.A.T:

1. Inicial (Sdo enquadrados neste Tipo os acidentes que ocorreram pela primeira vez).

2. Reabertura (Sdo enquadrados neste Tipo os acidentes em que jd ocorreu uma emissd@o de CAT e por
determinado motivo o funciondrio voltou a apresentar “dificuldades” de exercer suas atividades em virtude
do antigo acidente).

3. Obito (Sdo enquadrados neste Tipo os acidentes que levaram o funciondrio a 6bito).

Importante: Quando for selecionado o TIPO 3.0BITO, o campo OBITO sera preenchido

como SIM e ficard desabilitado para edicao.

C.A.T Parcial: em alguns casos, em que ndo se obtenha todas as informagdes necessarias
ao envio da C.A.T, é possivel emitir/transmitir a mesma de forma “Parcial”. Em caso de envio da
CAT parcial, é necessario que posteriormente seja realizado o envio completo das informagdes.
Identificar neste campo se ela é uma C.A.T Parcial selecionando SIM ou NAO.

Obito: informar se ocorreu ébito em virtude do acidente de trabalho.
Quando o Tipo de C.A.T for “3. Obito” este campo serd preenchido automaticamente com SIM,
e ficara desabilitado para manutengao.

Comunicag¢ao Policial: em alguns casos, o acidente de trabalho é registrado via B.O
(Boletim de Ocorréncia); informar se o acidente de trabalho gerou registro de Boletim de
Ocorréncia em virtude do ocorrido.

Informar neste campo SIM ou NAO.

Situagcdo Geradora: este campo visa identificar o porqué aconteceu o acidente; ou
melhor; que situacdo fez com que ocorre-se o acidente. Se foi devido algum “Impacto”,
“Objeto”, “Esfor¢o”, “Temperatura”, “Produto”... entre outros.

A informacdo a preencher neste campo, deve constar na Tabela de Situacdo Geradora
do Acidente de Trabalho disponibilizada pelo eSocial.

Iniciativa da Emissdao da C.A.T: como uma CAT pode ser “comunicada” por qualquer
“Pessoa”/“Terceiros”; ou seja; ndo somente pelo empregador, este campo destina-se a
confirmar quem teve a iniciativa de emitir a mesma, podendo ser:

1. |Iniciativa do Empregador
2. Ordem Judicial
3. Determinagdo de Orgio Fiscalizador

Observagdo: por meio deste campo sera possivel informar detalhes importantes do

acidente que por algum motivo nao foi informado nos demais campos.
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No Mddulo Registros SMT > CAT > Aba Local do Acidente:

[ CAT (Acidente de Trabalho) X

o 2 PEEND

Peszoa  &dao Luiz Oliveira M arting G arm
Matricula/Contrato; | 133-3 -i M4 1 ] -'i ]
Murmera; 1 Q

Heabertura:[ ] Momero da CAT Original: () Datada CAT Original
Beaqistra | CAT Local doAcidente | Parte Atingida | Atestado | Emitente

Tipo do Local: { _.i
Descrigdo do Local:
Enderego:
Muimera:
Muricipor: | _.i
LLF.
CHPJ:

Tipo do Local: informar onde ocorreu o acidente, se em ambiente do empregador, em
via publica, em empresa de “terceiro”.
As opcoes de selegao disponibilizadas pelo eSocial sdo:
Estabelecimento do Empregador
Empresa onde o empregador presta servigo
Via Publica
Area Rural
Embarcacao
Outros

e hwN e

Importante: Quando for selecionado opcdo 1. Estabelecimento do Empregador, o
campo CNPJ sera alimentado automaticamente com o numero de inscricdo da empresa no qual
0 usudrio esteja conectado.

Descri¢ao do Local: campo para especificar em detalhes o Local do Acidente.
Exemplo: Impacto de funcionario contra a maquina de fiagao da empresa.

Enderego: especificar onde ocorreu o acidente, informando endereco (Rua, Avenida,
Pragca) em que o mesmo aconteceu.

Se por dentro da empresa, preencher com o endere¢o da mesma.

Se o acidente ocorreu em empresa de Terceiros, informar o enderego de tal local.

Numero: complementar a informagdo do enderego informando em que numero
(ponto/altura do endereco) ocorreu o acidente.
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Municipio: selecionar a Cidade em que o acidente ocorreu, sendo que o cddigo
informado deve constar no registro do IBGE.

UF: o sistema ird preencher automaticamente esta informacao; ou seja; sera informado
o estado correspondente a cidade em que ocorreu o acidente.

CNPJ: informar o nimero de inscricdo do CNPJ onde ocorreu o acidente.

Importante: quando o Tipo de Local for preenchido com 1. Estabelecimento do
Empregador, o campo CNPJ serd preenchido automaticamente com o CNPJ da empresa na qual
o usudrio tem aberta no sistema.

Quando o Tipo de Local for preenchido com 2. Empresa onde o empregador presta
servico, o numero a preencher no campo CNPJ ndo deve ser o mesmo do empregador. O sistema
ird verificar o nimero do CNPJ e emitir Mensagem de Adverténcia, caso o numero preenchido
seja o mesmo do CNPJ do Empregador.

Para os dois tipos o campo é obrigatdrio o preenchimento da informacao.

No Mddulo Registros SMT > CAT > Aba Parte Atingida:

[ CAT (Acidente de Trabalho) =
de ANEN
Pessoar  Adao Luiz Oliveira Martins | _{ M4 F K
Matricula/Contrata; 133-3 _.i M 4r M1 1 _,i 7
Wimera: 1 Q
H ] Mimero da CAT Original (), Data da CAT Original:
Beqistro | CAT Local do Acidente Atestado | Emitente
Parte Atingida: Q
Lateralidade: \ _.i
Agente Cauzador Q

Parte Atingida: identificar neste campo o local “lesionado” em virtude do acidente.

A informacdo selecionada neste campo deve constar na Tabela de Parte do corpo
Atingida disponibilizada pelo eSocial.
Exemplo: cabeca, perna, mao, braco, olho, ouvido ...

Lateralidade: Nos casos de érgdos bilaterais; ou seja; que se situam dos lados do corpo,
assinalar a lado (direito ou esquerdo).
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Exemplo: caso o 6rgdo atingido seja a perna, apontar qual foi a atingida, se a perna direita, se a
perna esquerda, ou se ambas. Se o érgdo atingido é Unico, como por exemplo, a cabeca,
assinalar este campo como nao aplicavel.

Agente Causador: informar o que ocasionou, que “objeto” gerou o acidente de trabalho.
Exemplo: Tapete, Piso, Caixa, Garrafa, Motor Elétrico, Turbina, Caldeira....
A informacdo selecionada neste campo deve consta na Tabela de Agente Causador do Acidente
de Trabalho disponibilizada pelo eSocial.

No Mddulo Registros SMT > CAT > Aba Atestado:

-

[ CAT (Acidente de Trabalho) (23w

d 2 AINEEIP)

Pezzoa  Adao Luiz Oliveira Marting 24y m

Matricula/Cantrata: 1333 Quarn 1 Q 7
Midmera: 1 _.{
e [] Mimero da CAT Original (), Datada CAT Original
Beqiztro | CAT Local do Acidente | Parte Atingida Emitente
CHES:
Data do Atendimenta: j?;

Hora do Atendimento:

MNecessita Intermagio: hd
Duracdo do Tratamento:
Afastado: Y]
Lesdo: l _.i

Descrigdn Complementar da Lesdo:

Diagnadstico Provavel;

I

Obzervagio:

Importante: as informagdes desta Aba ATESTADO, ndo sao obrigatdrias, porém caso seja
informada a Data do Atendimento, a maioria dos campos tem preenchimento obrigatdrio,
exceto:

e CNES

e Llesdo

e Descricdo Complementar da Lesdo
e Diagndstico Provavel

e Observacgao

CNES: CNES significa Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude.

Informar neste campo o cédigo do Estabelecimento no qual o funcionario recebeu
atendimento, em virtude do acidente de trabalho. Geralmente todas as instituicdes que
realizam procedimentos “médicos” possuem um “Cadastro/Registro” de identificacdo, é este
numero que o eSocial necessita.

N3o é um campo obrigatdrio, porém é importante identificar o NiUmero e preencher
sempre que possivel.
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Exemplo: Hospital Santa Catarina (langar o cddigo do hospital neste campo, caso o
mesmo tenha registro de CNES).

Data do Atendimento: informar o dia més e ano em que o funciondrio recebeu
atendimento médico referente ao acidente.

Hora do Atendimento: informar o hordrio em que o funciondrio recebeu atendimento
médico.

Necessita Internagao: identificar se o funcionario acidentado ficou internado ou ndo
devido a gravidade do acidente.

Duracdo do Tratamento: preencher a quantidade de dias estimados para
recuperagdo/tratamento do acidente.

Afastado: identificar se o funcionario acidentado ficou/ird precisar de “Afastamento”
das atividades laborativas ou ndo, em virtude da gravidade do acidente.

Lesdo: informar os detalhes da lesdo gerado pelo acidente.

Exemplo: Fratura, Torcdo, EscoriagGes, Queimadura, Amputacdo, Ruptura.

Ainformacgdo selecionada neste campo deve consta na Tabela de Descricdo da Natureza
da Lesdo disponibilizada pelo eSocial.

Descricido Complementar da Lesdo: campo destinado a descrever em detalhes a lesao
ocasionada em virtude do acidente. Nada mais é do que a descricdo da ocorréncia, rica em
detalhes, do acidente, evidenciando a parte do corpo lesionada.

Diagnostico Provavel: campo para preencher com o diagnostico emitido pelo Médico
ao funciondrio acidentado.

CID: informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca atribuida
ao funcionario, em virtude do acidente.

O cédigo do CID informado devera ser existente no Cadastro Internacional de Doencas,
pois o eSocial ird validar esta informacdo quando do recebimento da mesma e em caso de um
codigo nao existente, o arquivo sera recusado.

Observagao: campo para preencher informagdes necessarias ao
“Atestado”/” Atendimento Médico” desta CAT.
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No Médulo Registros SMT > CAT > Aba Emitente:

GP CAT (Acidente de Trabalho)
H <
Peszzoa;  Adao Luiz Oliveira Marting
Matricula/Conbrato: 133-3 ! _{ M oar 1 1 _{ ?
Mumera: 1 | _{

ﬂea a [ Momern da CAT Originak
Beqiztro | CAT Local do Acidente | Parte Atingida | Atestado

Nome:
Orgao de Classe: | _{

Marmero de Inscricdo no Orgdo de Clazse:

UF: Q

=]
N[ P

[N Y

() Datada CAT Original

Importante: as informag¢des desta Aba EMITENTE, ndo sdo obrigatdrias, porém caso a
Aba ATESTADO seja preenchida, todos os campos, exceto o campo UF, tem preenchimento

obrigatério.

Nome: informar o nome completo do Médico que emitiu o documento de Atestado

Médico ao funcionario acidentado.

Orgdo de Classe: identificar qual o Tipo de “Conselho” o emitente do Atestado possui

registro.
As opcdes disponiveis pelo eSocial sdo:

1. Conselho Regional de Medicina (CRM);
2. Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Numero de Inscrigdo no Orgdo de Classe: informar corretamente o nimero de inscri¢do
do CRM ou CRO, conforme consta no Atestado Médico.

UF: informar as siglas do Estado em que expediu o documento de Registro do Conselho

do emissor do Atestado Médico.
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2.3.  PARAMETRIZACAO LTCAT

No Mddulo Registros SMT > LTCAT (Exposicoes):

co) LTCAT(Exposicio) o @

< Bl

Pesiox

Matrfcula/Contrate ST

Pesiodo e 5 Tips I Folos de Risca i | ‘ Fotor de i Intersidade/Concenbiagdo Técnica Utkzada Protegho Eficaz EPC Piotesao Eficaz EFI

Fator de Risco Insalubridade/Periculosidade: somente devera ter informagdo nesta
coluna/campo quando o funcionario estiver exposto a fatores de risco que ensejam a ele um
dos adicionais de Insalubridade ou Periculosidade.

Ainformacgdo a ser preenchida deve constar na tabela de Fatores de Risco do eSocial; ou
seja; ndo se pode cadastrar qualquer informacdo neste campo, é necessdrio a consulta e
preenchimento conforme solicitacdo do eSocial.

Fator de Risco Aposentadoria Especial: somente devera ter informacdo nesta
coluna/campo quando o funciondrio estiver exposto a fatores de risco que |lhe permitam a
concessao de Aposentadoria Especial.

A informacdo a ser preenchida deve constar na tabela de Fatores de Risco do eSocial relativa a
Aposentadoria Especial; ou seja; ndo se pode cadastrar qualquer informagdo neste campo, é
necessario a consulta e preenchimento conforme solicitagdo do eSocial.

Importante: o simples fato de receber um dos Adicionais
(Insalubridade/Periculosidade), ndo dé ao funciondrio o direito de Aposentadoria Especial.
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ANOTAGOES GERAIS:
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